Reacties van vakbonden, onderwijs en wetenschap op het bedrijvenbeleid

De vakbonden zijn fel tegen het plan van het kabinet werkgevers in staat te stellen langjarige tijdelijke
contracten te bieden. De maatregel is de doodsteek voor vaste dienstverbanden, aldus de FNV en het
CNV. Het plan is onderdeel van de 'bedrijvenbrief' die minister Verhagen van Economische Zaken,
Landbouw & Innovatie (EL&I) dinsdag naar de Kamer stuurde. Daarin staat dat werkgevers de
mogelijkheid moeten krijgen om werknemers na afloop van een kort tijdelijk contract te behouden met
een tijdelijk meerjarig dienstverband.

Volgens de minister sluit de huidige regelgeving niet aan bij de arbeidspraktijk ‘waarin mensen geen
baan voor het leven hebben'. De brief is ook ondertekend door minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid Henk Kamp. Zijn ministerie moet het plan de komende tijd omvormen tot een
wetsvoorstel. De FNV noemt de maatregel onnodig en ongewenst, maar is ook boos dat 'een
gevoelige discussie op deze manier wordt aangewakkerd'. 'Het wordt gepresenteerd als een
onschuldig voorstel - in een kleine paragraaf in een brief van een niet-verantwoordelijk minister, maar
dat is het allerminst’, stelt FNV-arbeidsvoorwaardencoérdinator Catelene Passchier. Volgens de FNV
betekent de maatregel het einde van vaste dienstverbanden. 'Nu merken we al dat steeds meer
werknemers van tijdelijk contract naar tijdelijk contract worden rondgepompt, omdat werkgevers
risico's willen afdekken’, vertelt de vakbondsvrouw. 'De huidige flexwet remt dat af, maar met deze
verruiming hoeven ze werknemers helemaal niet meer vast aan te nemen.’

De VSNU, de overkoepelende organisatie van universiteiten, is kritisch. ,De overheid versterkt de kant

van de bedrijven en verzwakt de kennisinstellingen”, aldus voorzitter Sijbolt Noorda. Hij wijst op de
beslissing van het kabinet om aardgasbaten niet meer te investeren in kennisontwikkeling. Dat scheelt
volgens hem 500 miljoen euro. “Alles bij elkaar opgeteld en tegen de achtergrond van forse
bezuinigingen op de universiteiten wordt het de vraag of al deze ambities nog realistisch zijn. Je kunt
je geld maar eenmaal uitgeven,” aldus Sijbolt Noorda. ,Het streven om in de top 5 van

kenniseconomieén te komen, gaat op deze manier niet lukken”, stelt Noorda.

NWO ziet voor de wetenschap zowel kansen als bedreigingen in het topsectorenbeleid. Ze werkte de
afgelopen maanden mee aan een zo goed mogelijke invulling van dit beleid. NWO-voorzitter Jos
Engelen: ‘Wij hebben een krachtig pleidooi gehouden voor de waarde van fundamenteel onderzoek
en het belang van een degelijk, open en onafhankelijk verdelingsmechanisme voor
onderzoeksfinanciering. Dat pleidooi is gehoord. Dit garandeert dat de schaarse middelen naar de
beste onderzoeksvoorstellen gaan.” Het kabinet benadrukt in ‘Naar de top’ het belang van structurele
verankering van publiek-private samenwerking in het kennislandschap. Ook NWO gaat de komende
jaren meer investeren in publiek-private samenwerking en maakt daarbij gebruik van de expertise die
is opgebouwd, onder andere door haar instituten. Engelen: ‘Voor het slagen van publiek-private
samenwerking is ook sterke inzet van het bedrijfsleven nodig. Wij kijken uit naar hun initiatieven.’

De samenwerkende hogescholen zijn blij met de Nota “Naar de Top” van minister Verhagen. Als
kennisinstellingen richten zij zich al van nature op samenwerking in de regio. De brief bevat een scala
aan stimuleringsmaatregelen voor het bedrijfsleven op het gebied van investeringen in onderzoek (en
onderwijs). Dat brengt verplichtingen met zich mee. De extra inzet van hogescholen op de topsectoren
veronderstelt echter ook substantiéle investeringen vanuit het bedrijfsleven om deze instrumenten te
laten renderen. Alleen zo kunnen de gewekte verwachtingen worden waargemaakt.




