


De eerste conclusie is dat leerlingen van VTB-scholen het vooralsnog niet beter doen op
vragen met betrekking tot kennis en inzicht van technische en natuurkundige fenomenen
en principes.

De tweede conclusie is dat met de gebruikte onderzoeksgegevens nog niet te achterhalen
is in hoeverre de toetsen voor techniek een voorspellende waarde (predictieve validiteit)
hebben voor de keuze van voortgezet onderwijs. Wel is de conclusie dat de toets techniek
niet hetzelfde meet als de Eindtoets of als onderdelen van de Eindtoets. De theorietoets
levert een eigen bijdrage aan de voorspelling voor vervolgonderwijs. Ook de praktijktoets
kan een duidelijke eigen bijdrage leveren aan de voorspelling.

Een laatste conclusie uit het onderzoek is dat de verschillen in interesse voor Techniek
tussen leerlingen op VTB-scholen en controlescholen erg klein zijn: in beide groepen
scholen is de interesse voor Techniek ongeveer even groot.

Het eindoordeel van het onderzoek uit 2003 wat betreft de toetsen is dat de eerste versie
van de interessetest goed blijkt te werken en van voldoende kwaliteit lijkt te zijn om in
verder onderzoek in te zetten. Ook is een duidelijke conclusie dat met de techniektoetsen
andere vaardigheden en competenties worden gemeten dan met de Eindtoets Cito
Basisonderwijs.

Na dit onderzoek zijn er nog twee onderzoeken uitgevoerd. In het tweede onderzoek (juni
2004) is een vernieuwde en uitgebreide versie van het instrument onderzocht in een
design waarin zowel afnamevorm (digitaal of schriftelijk), als volgorde van de delen,
systematisch werden gevarieerd. In het derde onderzoek, uitgevoerd in 2005, is een
follow-up studie gedaan met zowel oude als nieuwe scholen in zowel de controle- als de
experimentele groep.

Na het eerste onderzoek is de interessetest verder ontwikkeld door deze sterker te maken
en uit te breiden. De uitkomsten van het tweede onderzoek zijn:

- De betrouwbaarheid van de Interessetest groep 8 is opnieuw te kwalificeren als
‘goed’.

- Jongens en meisjes verschillen ook in deze onderzoeksronde duidelijk van elkaar
wat betreft hun interesse voor de vier onderscheiden sectoren.

In 2005 is opnieuw onderzoek gedaan waarbij de interessetest is afgenomen. Dit
onderzoek vond bij een grotere groep scholen plaats dan bij het eerste onderzoek (2003).
De scholen die deelnemen aan het VTB-project is nu verdeeld over twee groepen: de
VTBI1-groep die al deelneemt vanaf 2002/2003 en de VTB2-groep die aan het project
deelneemt sinds 2005.

Uit de drie onderzoeken samen zijn de volgende conclusies getrokken:

- De uitkomsten liggen in lijn met de verwachting: voor elke sector kan met
voldoende betrouwbaarheid een score worden vastgesteld;

- De schalen Zorg en Welzijn en Taal en Cultuur vertonen onderling een sterke
samenhang en hebben beiden ook een relatie met Economie, zij het wat minder
sterk. Techniek blijkt een interessegebied dat zich duidelijk onderscheid van de
andere gebieden. Er is alleen een relatie met de schaal Economie. Dit
correlatiepatroon is over de onderzoeksrondes vergeleken consistent.

- De voorspellende waarde van het instrument met betrekking tot de verdere
schoolloopbaan is nog niet vast te stellen, omdat daarover nog geen gegevens zijn
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verzameld. Daarvoor zal een doorstroomonderzoek moeten worden gehouden,
waarin leerlingen over een reeks van jaren worden gevolgd en getest;

- Er is een plausibele samenhang tussen de interesse voor techniek en de scores op
de techniektoetsen;

- Het verschil tussen jongens en meisjes op de vier schalen is in alle onderzoeken
van dezelfde orde van grootte en ondersteunt de verwachtingen gebaseerd op
uitkomsten van andere interesse-instrumenten: jongens zijn meer geinteresseerd in
techniek, meisjes hebben een grotere belangstelling voor welzijn.

8.2.3 ALTERNATIEVE EINDTOETSEN VOOR DE BASISSCHOOL

Circa 80 procent van de basisscholen hanteren in groep 8 de Cito-eindtoets. Er zijn echter
ook nog twee alternatieve toetsen voor de Cito: de Nio-toets, die de algemene
intelligentie test, en de SchoolVragenLijst (SVL), die de sociaal-emotionele vaardigheden
meet.

De Nio-toets is een intelligentietest voor de keuze van het vervolgonderwijs, voor
leerlingen in groep 8 van het gewone basisonderwijs, het speciaal onderwijs en de eerste
drie klassen van het voortgezet onderwijs. De toets bestaat uit zes subtestes met
betrekking tot verbale vaardigheid, rekenvaardigheid en ruimtelijk inzicht. De deeltoetsen
zijn: synoniemen, analogieén, categorieén getallen, rekenen en ruimtelijk inzicht. De Nio-
toets scoort bij de COTAN-beoordeling op alle criteria ‘goed’.

Om inzicht te krijgen of een kind beschikt over technische competenties zou de Nio-toets
geschikt kunnen zijn. Maar op dit moment is de Nio-toets uitsluitend bedoeld om
leerlingen te adviseren hoe goed =zij zouden passen binnen verschillende
onderwijsniveaus, maar niet binnen de verschillende richtingen.

De SVL daarentegen is niet geschikt om inzicht te krijgen of een kind beschikt over
technische competenties. De SVL is een psychologische test die inzicht biedt in de
motivatie, de tevredenheid, het zelfvertrouwen en de sociale vaardigheden van leerlingen.
Het gaat daarbij om de beleving van het kind zelf.

8.3 BESTAANDE TESTEN VOOR MIDDELBARE SCHOLIEREN

In het voortgezet onderwijs vindt uiteindelijk wel of niet de keuze richting techniek
plaats. Een kleine oefening met zoekprogramma’s leert dat op internet talloze tests voor
deze doelgroep staan voor profielkeuze, beroepskeuze, interessebepaling en capaciteiten.
De Raad voor Werk en Inkomen pleit daarom voor om op termijn toe te werken naar één
landelijke site op het terrein van studie- en beroepskeuze.

In opdracht van dit onderzoek is binnen deze veelheid meer gericht gezocht naar toetsen
die zich meer specifiek richten op de techniek, of daaraan een groot accent geven. In deze
paragraaf staan we uitgebreid stil bij de test LC-Data, een test die op veel middelbare
scholen wordt ingezet om leerlingen te adviseren over hun sector- of profielkeuze.

8.3.1 LC-DATA

LC-Data (www.lcdata.nl) is een uitgeverij van digitale testen op het gebied van studie- en
beroepskeuze-advisering. De testen zijn bedoeld voor leerlingen in het vmbo, havo en
vwo. Het software-pakket is ingedeeld in twee licenties: één voor het vmbo met
doorstroom naar het mbo en één voor havo/vwo met doorstroom naar hbo en wo. Elke
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licentie omvat een interessetest, een geschiktheidstest en een leerweg-/profiel-
keuzeprogramma.

Alle informatie in dit deel van de paragraaf is afkomstig van de website van LCData. Met
het oog op de vraagstelling van ons onderzoek hebben wij contact gezocht met de
uitgever voor een antwoord op de volgende vragen:

- Wat is het theoretische concept achter de geschiktheids-, de interesse- en de
leerwegwijzer?

- Hoe wordt een link gelegd tussen de beroepen enerzijds en de geschiktheid en de
interesse anderzijds? Hoe worden de benodigde competenties van een beroep
geoperationaliseerd, hoe wordt de geschiktheid en de interesse van een leerling
voor een beroep geoperationaliseerd en hoe wordt vervolgens een link gelegd
tussen het beroep en de geschiktheid en de interesse van een leerling?

De uitgever wilde deze informatie echter niet aan ons verstrekken.

VMBO

LC-Data doet de scholen de volgende suggestie voor het gebruik van de verschillende
programma’s. In het eerste of tweede leerjaar kan de leerling de
Beroepengeschiktheidswijzer maken. In dit programma wordt de geschiktheid van de
leerling beoordeeld voor 16 verschillende beroepensectoren en geeft het programma een
overzicht van tien karaktereigenschappen die van invloed kunnen zijn op gedrag en
leerprestaties van de leerling.

In het tweede leerjaar kan de leerling het beste eerst de Beroepen —interessewijzer maken,
de interessetest. Deze test geeft voor de leerling de mate van belangstelling aan voor 16
beroepensectoren en maakt duidelijk naar welke van de vier grote sectoren zijn
belangstelling uitgaat. Ook doet de interessetest een uitspraak over het zelfbeeld van de
leerling.

Nadat de leerling de interessetest heeft gemaakt in het tweede leerjaar kan de leerling het
programma Leerwegwijzer gaan maken. Met dit programma kiest de leerling stap voor
stap een sector en een afdeling en geeft ook invulling aan het verplichte en vrije
sectordeel.

Beroepen-interessewijzer (BIW)

De BIW bestaat uit twee delen en meet in het eerste deel de mate van belangstelling van
de leerling voor zestien beroepensectoren en de daaronder gerangschikte beroepen en
opleidingen van het mbo, ingedeeld naar de vier sectoren van de leerwegen vmbo (zie
tabel 8.5). De doelgroep van deze test is de midden- en bovenbouw vmbo.
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Tabel 8.5 De vier sectoren binnen het vmbo, waarbinnen de beroepensectoren (aantal
onderscheiden mbo-opleidingen daarbinnen)

Sector Techniek Sector Zorg en Welzijn

- Bouwtechniek (6) - Gezondheidszorg (9)

- Metaaltechniek 9) - Uiterlijke verzorging (4)
- Voertuigentechniek (2)

- Elektrotechniek (8)

- Installatietechniek (6)

- Grafimedia en Fotonica (8)

= Sociale zorg (10)

= Transport en Logistiek (9)

Sector Economie Sector landbouw
- Administratie (8) - Landbouw en Milieu (13)
- Handel en verkoop (5)
- Mode en Kunst (3)
- Horeca en Toerisme (9)

- Uniform en Sport (9)

Bron: www.lcdata.nl

In deel 1T van de BIW raadpleegt de leerling zowel de opleidingen als de beroepen die bij
de zestien beroepensectoren horen en dan bij voorkeur van die sector(en) waarin hij hoog
heeft gescoord. Bij elke opleiding staat een omschrijving van de studie en een
beschrijving van het werkveld van de afgestudeerde. Bij de beroepen staat een
beschrijving van het beroep, van de algemene en lichamelijke eisen en de
arbeidsomstandigheden. Als afsluiting van het programma worden adviezen gegeven
voor het bepalen van een definitieve keuze van het beroep of de opleiding.

Beroepengeschiktheidswijzer (BGW)

De BGW bestaat ook uit twee delen en geeft een schets van tien karaktereigenschappen
van de leerling en doet daarna op grond van deze karakterschets een uitspraak over de
mate van geschiktheid voor dezelfde 16 beroepensectoren als van de BIW (zie tabel 8.5).
Het testgedeelte bestaat uit 100 deels vrij persoonlijke vragen. De doelgroep van deze test
is de middenbouw van het vmbo.

De testuitslag bestaat uit een naar een tienpuntsschaal herleide normscore met betrekking
tot de volgende tien eigenschappen:

1. Praktisch Theoretisch

2. Alleen werken Met anderen werken
3. Werken onder leiding Zelfstandig werken

4.  Ongeduldig Geduldig

5. Slordig Nauwkeurig

6.  Verlegen Vlot

7. Onhandig Handig

8. Aanpassingsvermogen Aanpassingsvermogen
9. Concentratievermogen Concentratievermogen
10. Doorzettingsvermogen Doorzettingsvermogen
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Na de eindscore volgt een uitspraak over het zelfbeeld van de leerling. Op grond van het
karakterprofiel dat uit de test naar voren komt, worden de geschiktheidstendensen
gegeven voor dezelfde 16 beroepensectoren als van de interessetest.

Deel II van de BGW is hetzelfde als deel II van de BIW. Ter afsluiting van het
programma worden adviezen gegeven voor een positieve versterking van het
karakterprofiel.

Leerwegwijzer (LW)

Het keuze-programma LW is gebaseerd op de leerwegen vmbo. Na het bepalen van de
leerweg maakt de leerling een korte interessetest en vaardigheidstest en raadpleegt hij de
opleidingsmogelijkheden van het mbo. Vervolgens kiest hij een sector en eventueel een
afdeling. Tot slot maakt hij een keuze uit de verplichte en vrije vakken die de school
aanbiedt. De doelgroep van deze test is de middenbouw van het vmbo.

De test bestaat, net zoals de BGW en de BIW, uit twee delen. Het eerste deel bestaat uit
een korte interessetest (de leerling geeft bij 40 vragen de mate van belangstelling aan met
betrekking tot beroepsmatige werkzaamheden, gerelateerd aan de vier sectoren) en een
korte vaardigheidstest (de leerling geeft bij veertig vragen de mate van vaardigheid aan
met betrekking tot persoonlijke bezigheden, ook gerelateerd aan de vier sectoren). Nadat
de leerling zich een beeld heeft gevormd van de opleidingen die horen bij de vier
sectoren, geeft hij de mate van belangstelling aan voor elk van deze vier
opleidingsgebieden. Na de interessetest, de vaardigheidstest en het raadplegen van de
opleidingen, verschijnen per sector de waarderingsscores voor deze drie onderdelen, op
grond waarvan de leerling een keuze maakt voor één van de vier sectoren: techniek, zorg
en welzijn, economie of landbouw.

In het tweede deel van de test maakt de leerling een afdelingskeuze binnen de gekozen
sector, ook op grond van zijn belangstelling en vaardigheid met betrekking tot de
verschillende afdelingen (met uitzondering van de theoretische leerweg, waar geen
afdeling wordt gekozen). Vervolgens verschijnen de vakken van het algemene deel
waarin de leerling een kunstvak moet kiezen. Dan worden de sector-verplichte vakken
getoond, waar de leerling ook een keuze moet maken (met uitzondering van de sector
techniek). Tot slot kiest de leerling vakken, afdelingsprogramma’s of sectorale
programma’s in het vrije deel.

Met het hulpprogramma Infodata kan de decaan de keuzemogelijkheid van vakken en
programma’s afstemmen op de schoolsituatie.

Havo/vwo

LC-data raadt aan om de leerling de Studiegeschiktheidswijzer te laten maken in het
eerste of tweede leerjaar. In dit programma wordt de geschiktheid beoordeeld voor 15
verschillende beroepensectoren. Bovendien geeft het programma een overzicht van tien
karaktereigenschappen die van invloed kunnen zijn op gedrag en leerprestaties van de
leerling.

LC-data raadt de school aan om de leerling eerst de interessetest te laten maken en pas
daarna het programma Profielwijzer. De interessetest geeft de mate van belangstelling
aan voor de 15 beroepensectoren. Tevens wordt duidelijk naar welke van de vier
profielen de belangstelling van de leerling uitgaat. Ook wordt een uitspraak gedaan over
het zelfbeeld van de leerling.
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Studie-interessewijzer (SIW)

De SIW bestaat uit twee delen. In het eerste deel meet de test de belangstelling van de
leerling voor 15 beroepensectoren en de daaronder gerangschikte studies hbo en wo,
ingedeeld naar de vier profielen Tweede Fase V.O. (zie tabel 8.6). De doelgroep van deze
test is de midden- en bovenbouw havo-vwo.

In deel II van de SIW is min of meer gelijk aan deel II van de BIW (vmbo): in dit deel
raadpleegt de leerling bij voorkeur die opleidingen/studies waarvoor hij een hoge score
heeft behaald of de daaronder gerangschikte lijst met beroepen. Bij elke opleiding staat
een omschrijving van de studie en een beschrijving van het werkveld van de
afgestudeerde. Als afsluiting van het programma worden adviezen gegeven voor het
bepalen van een definitieve keuze van de vervolgopleiding of studie.

Tabel 8.6  De vier profielen binnen havo/vwo, waarbinnen de beroepensectoren (aantal
onderscheiden mbo-opleidingen daarbinnen)

Profiel Natuur en Techniek Profiel Natuur en Gezondheid
- Techniek-Natuurwetenschap (57) - Agrarisch-Milieu (24)
- Gezondheidszorg (48)
Profiel Economie en Maatschappij Profiel Cultuur en Maatschappij
- Toerisme-Recreatie(6) - Sociaal-Maatschappelijk (34)
- Horeca-Huishoudelijke Dienst (2) - Onderwijs (12)
- Handel-Economie (38) - Sport-Politie-Militair (13)
- Vervoer-Verkeer (8) - Communicatie-Reclame (14)
- Administratie (8) - Documentatie-Talen ((46)
- Bestuur-Beleid (19) - Artistiek-Beeldende Kunst (25)

Bron: www.lcdata.nl

Studie-Geschiktheidswijzer (SGW)

De geschiktheidstest, ook weer bestaande uit twee delen, geeft in het eerste deel een
schets van dezelfde tien karaktereigenschappen als de BGW (zie eerder voor een
overzicht van deze eigenschappen) en doet vervolgens een uitspraak over de mate van
geschiktheid voor dezelfde 15 beroepensectoren als van de SIW (zie tabel 8.6). Het
testgedeelte bestaat uit 100 deels vrij persoonlijke vragen. De doelgroep van deze test is
de middenbouw van havo en vwo.

Na de eindscore volgt een uitspraak over het zelfbeeld van de leerling. Op grond van het
karakterprofiel dat uit de test komt, wordt de mate van geschiktheid gegeven voor
dezelfde 15 beroepensectoren als van de interessetest SIW (zie tabel 8.6).

In het tweede deel van de test raadpleegt de leerling de opleidingen hbo en wo die bij de
beroepensectoren behoren waarin hij hoog heeft geschoord. De test geeft informatie over
deze opleidingen (omschrijving van de opleiding, beschrijving van het werkveld,
instroomrechten, etc.). Ter afsluiting van het programma worden adviezen gegeven voor
een positieve versterking van het karakterprofiel.

Profiel-wijzer

Het profielkeuze-programma PRO is gebaseerd op het Inrichtingsbesluit Tweede Fase
V.O. en bestaat ook uit twee delen. Na het maken van een korte interessetest en
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vaardigeheidstest en na het raadplegen van studies hbo-wo, kiest de leerling een profiel
en vult dit aan met één of meer vakken in het vrije deel. De doelgroep van deze test is de
middenbouw havo-vwo.

De korte interessetest bestaat uit 30 vragen. De leerling geeft bij deze vragen de mate van
belangstelling aan met betrekking tot beroepsmatige werkzaamheden, gerelateerd aan de
vier profielen. Ook de korte vaardigheidstest bestaat uit 30 vragen. Bij deze vragen geeft
de leerling de mate van vaardigheid aan met betrekking tot persoonlijke bezigheden,
eveneens gerelateerd aan de vier profielen. Nadat de leerling zich een beeld heeft
gevormd van de opleidingen die horen bij de vier profielen, geeft hij de mate van
belangstelling aan voor de vier opleidingsgebieden. Na de interessetest, de
vaardigheidstest en het raadplegen van de opleidingen, verschijnen per profiel de scores
voor deze drie onderdelen, op grond waarvan de leerling een keuze maakt voor één van
de vier profeilen.

In het tweede deel van de test kiest de leerling de vakken waarin hij uiteindelijk examen
gaat doen.

Kwaliteit van LCData

Er is weinig bekend over de psychometrische waarde (validiteit en betrouwbaarheid) van
deze test. Verder kunnen we inhoudelijk weinig zeggen over de test, omdat de inhoud
afgeschermd is van het openbare publiek.

In de handleiding bij de test wordt de gebruiker er op geattendeerd dat de
geschiktheidstendensen met de nodige voorzichtigheid moeten worden geinterpreteerd.
Deze geschiktheidstendensen zijn uitsluitend gerelateerd aan de tien eigenschappen
waarop is getest. De uitgever wijst erop dat er uiteraard meer factoren zijn die maken dat
iemand wel of niet geschikt is voor een bepaalde opleiding of beroep. Bovendien worden
de karaktereigenschappen niet gekoppeld aan specifieke beroepen, maar aan 16/15
globale beroepensectoren. Ten slotte wijst de uitgever erop dat geschiktheid niet hetzelfde
hoeft te zijn als belangstelling. Geschiktheid en belangstelling zullen niet altijd parallel
lopen. Geeft een score aan dat een leerling geschikt is voor bijvoorbeeld de
gezondheidszorg dan hoeft dit geenszins te betekenen dat de leerling ook affiniteit voelt
met deze sector.

8.3.2 ALTERNATIEVE INTERESSETEST: BIT

De Beroepen Interesse Test (BIT)-2008 is ontworpen voor de praktijk van studie-,
beroepskeuze- en vroege loopbaanbegeleiding, om leerlingen binnen het voortgezet
onderwijs te helpen bij hun beroepskeuze. De BIT is ontworpen om de school- en
beroepskeuze van de leerling vast te stellen, De doelgroep van de test zijn leerlingen in
opleidingsniveaus vmbo, havo en vwo.

8.4 TESTEN VOOR WERKZOEKENDEN

Een van de mogelijke instroombronnen voor technisch talent zijn mensen die gebruik
maken van de dienstverlening van het UWV-werkbedrijf (vaak werkzoekenden, maar ook
positieverbeteraars). Voor werkzoekenden die op zoek zijn naar een nieuwe baan, zijn
binnen het UWV zogenaamde Competentie Test Centra beschikbaar. De doelgroep van
deze testcentra zijn werkzoekenden waarvoor naar het oordeel van de klant of werkcoach
meer inzicht in aanwezige competenties nodig is om herintrede in de arbeidsmarkt
mogelijk te maken. Dit kan velerlei achtergronden hebben. Een werkzoekende is
bijvoorbeeld werkzaam geweest in een beroep waarvoor nog weinig perspectieven
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bestaan, of waarvoor herintredekansen laag zijn omdat men het in de oude functie niet
meer (fysiek of geestelijk) kan bijbenen. Voorts kan de werkzoekende steeds veel korte
baantjes met weinig succes hebben gehad en meer structureel op zoek zijn naar wat bij
hem of haar past. Ook kan men behoefte hebben aan een brede heroriéntatie om na te
gaan waar men in de toekomst wil en kan werken. Een rode lijn in veel gevallen is dus dat
de testen een bredere horizon kunnen openen van beroepen waarvoor men inzetbaar zou
kunnen zijn. Door de testresultaten en de nabespreking ervan kunnen de kandidaten hun
competenties vaker beter verwoorden en daardoor effectiever solliciteren. In principe kan
iedereen die werkloos is, of met werkloosheid wordt bedreigd, in aanmerking komen voor
een CTC.

Het CTC gebruikt diverse testen op het gebied van persoonlijkheid, werkwaarden,
capaciteiten en ondernemerschap. Vakinhoudelijke competenties worden niet getest, de
capaciteitentest geeft echter wel vakinhoudelijke potenties weer. In het kader van deze
capaciteitstest kunnen de algemene cognitieve capaciteiten, verbale capaciteiten,
cijffermatige capaciteiten en figurale capaciteiten worden getest. Dat er geen
vakinhoudelijke competentietest plaatsvindt, is een belangrijk onderscheid van EVC-
procedures. Voorts is een verschil dat een CTC is gericht op herkennen en EVC ook op
erkennen. Ook beschikken de CTC’s over testen om te onderzoeken waar de interesses
van de klant liggen. Het gaat hierbij om vragen als ‘Welke beroepen vind ik interessant?
Welke (aanvullende) opleiding past bij mij’? Het gaat hierbij om een interessetest en een
beroepskeuzetest. Verkorte versies van enkele van de genoemde testen zijn ook online
beschikbaar’.

Zoals gezegd zijn de toetsen niet gericht op hele specifieke vakgerichte competenties. In
een individuele nabespreking met de klant worden de mogelijkheden op de arbeidsmarkt
besproken. Bij interesse voor een technisch beroep, wordt in het gesprek bekeken of dit
een reéle mogelijkheid is. Hierbij wordt ingezoomd op situaties waaruit zijn/haar
technische aanleg zou kunnen blijken. Zo ja, dan kan de klant onderzoeken wat er voor
nodig is om ook daadwerkelijk in dat beroep aan de slag te gaan. Hierbij kan de klant
onder meer gebruik maken van de = zogenaamde = competentieatlas
(www.competentieatlas.nl). Hierin komen diverse elementen uit de uitkomsten van testen
weer terug, maar dan in relatie tot beroepen. Het is echter niet zo dat men via de uitslagen
van testen automatisch via digitale weg in de competentieatlas een selectie krijgt van
relevante beroepen. De competentieatlas is een losstaand instrument dat meer dient als
een soort naslagwerk en ori€ntatietool, waarin de testuitslagen in de vorm van
gedragscompetenties en interessegebieden ingevuld kunnen worden.

In hoeverre geven de gebruikte testen potenties weer voor technische beroepen en zijn zij
behulpzaam bij de allocatie van werkzoekenden in de richting van technische beroepen?
In de capaciteitentesten zijn specifiek technische elementen beperkt aanwezig. De test is
voor een belangrijk deel gericht op algemeen werk- en denkniveau en het bepalen van
diverse meer algemene gedragscompetenties (zoals bijvoorbeeld organisatievermogen).
Wel wordt het ruimtelijk inzicht getest. Daarnaast is er een interessetest waarin techniek
zeker terugkomt Beschrijving van technische beroepen komt weer terug in de
competentieatlas. Binnen dit instrumentarium is techniek dus wel in beeld, maar is er
geen eenduidige test op technisch talent. Voor de vertaling van testen richting technische
beroepen zijn tussenschijven nodig als de werkcoach, en de competentieatlas.

https://www.werk.nl/portal/page/portal/werk nl/werknemer/meer weten/werktraject/werkenm
etcompetenties/competentietestsmakenbijcwi
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Evenals bij EVC geldt dat CTC middel is, maar geen doel. De connectic met
vervolgstappen is dan ook cruciaal. Bij deze link met vervolgstappen zijn dan ook een
aantal belangrijke knelpunten te noemen. Ten eerste geldt dat als op deze wijze de
aanbodkant (cliénten) sterk in termen van competenties in kaart wordt gebracht, dat
vanuit bemiddelingsoogpunt het logisch zou zijn als ook de vacatures meer in termen van
competenties zouden worden gedefinieerd. Dit wordt bij het UWV onderkend. Sinds
maart 2010 staan bij elke vacature die door het WERKbedrijf in behandeling is genomen,
gedragscompetenties vermeld. Het bemiddelen op competenties is verder nog volop in
ontwikkeling. Ten tweede zijn er knelpunten bij de vervolgstappen richting EVC en
scholing die eveneens verdere ontwikkeling vereisen. Sinds mei 2008 kunnen onder
bepaalde voorwaarden UWV-cliénten kosteloos een EVC-procedure doorlopen
(‘Ervaringscertificaat”). Ook alle gemeenten zijn geinformeerd over de mogelijkheden
van EVC-trajecten. De urgentie van logische links tussen CTC en EVC wordt daarmee
nog groter. Nu is de keuze voor een geschikt EVC-traject en aanbieder nog lastig te
maken. Bepaalde uitkomsten van het CTC-traject zouden meegenomen kunnen worden in
de EVC-procedure, zodat bijvoorbeeld op meer algemene vaardigheden niet dubbel getest
hoeft te worden. Al deze punten hebben in feite betrekking op de inbedding van CTC en
EVC in een breder reintegratietraject. Op dit moment bestaan op regionaal niveau weinig
heldere koppelingen in trajecten van CTC-procedures met daarop volgende EVC-
trajecten (Gelderblom e.a., 2008).

Volgens cijfers in een CWI-presentatie hebben in 2008 meer dan 75.000 klanten (14%)
gebruik gemaakt van een CTC. Duidelijk is dat zowel CTC- als EVC-procedures bij
werkzoekenden een grotere rol zullen gaan spelen.

In dezelfde presentatie wordt aangegeven dat volgens de betrokkenen zelf het inzicht in
de kansen op de arbeidsmarkt zijn vergroot (70%), dat men solliciteert naar andere
functies dan daarvoor (45%), dat men meer zicht heeft op passende beroepen (74%) en
beter in staat is kwaliteiten te verwoorden (78%). De klanttevredenheid is gemiddeld 8,1.
Het gaat hierbij om percepties. Er zijn nog geen evaluatiestudies waarin gepoogd is om
dergelijke effecten meer objectief te toetsen door bijvoorbeeld gebruikers en niet-
gebruikers te volgen en te vergelijken (Gelderblom e.a., 2008).

8.5 TESTEN VOOR WERKENDEN

8.5.1 EVC

Algemeen wordt erkend dat dienstverlening op het terrein van loopbaanadvies voor
werkenden in Nederland zwak ontwikkeld is. Het instrumentarium van de UWV
(inclusief CTC-toetsen) is in principe beschikbaar voor werkenden, maar in de praktijk
maken weinigen hier gebruik van. Wel is het gebruik van EVC duidelijk in opkomst. Dit
geldt ook voor technische sectoren. EVC-toetsen hebben als voordeel dat deze technische
competenties zichtbaar maken, waardoor opleidingstrajecten meer maatwerk kunnen zijn
door zich te richten op ontbrekende competenties. Hierdoor kan de drempel voor een
(technische) vervolgopleiding lager worden. EVC-toetsen zijn gericht op verworven
competenties, wat niet hetzelfde is als talent, wat meer correspondeert met potenties. Het
verschil is echter gradueel en heeft ook veel met levensfase te maken. Voor jongeren
geldt dat vooral potenties van belang zijn: alle mogelijkheden liggen nog open en zij
moeten competenties voor een belangrijk deel nog gaan verwerven. Voor ouderen zijn
vooral competenties van belang. Bij deze groep ligt het puur hanteren van potenties
minder voor de hand, omdat zij reeds veel bagage hebben opgedaan. Bij nieuwe keuzes in
de loopbaan kan daarvan gebruik gemaakt worden: bij hen is sprake van
‘padafhankelijkheid’.
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Een voorbeeld van toepassing van EVC vormen de EVC-trajecten van Kenteq. Kenteq is
het kenniscentrum voor technisch vakmanschap voor de metaal, installatietechniek en
elektrotechniek. Kenteq voert een aantal door de minister van OCW toegewezen taken uit
waaronder het inrichten en onderhouden van de kwalificatiestructuur voor het middelbaar
beroepsonderwijs, het accrediteren van leerbedrijven voor
beroepspraktijkvormingsplaatsen en het doen van onderzoek naar en publiceren van
arbeidsmarktgegevens. Daarnaast biedt Kenteq trainingen, cursussen, leermiddelen en
examenproducten voor het beroepsonderwijs. Kortom allerhande producten en diensten
ter ondersteuning en ontwikkeling van het vakmanschap van technisch personeel.

Eén van de diensten die Kenteq aanbiedt zijn EVC-techniek trajecten. De EVC procedure
bestaat uit vijf fasen, verdeeld over twee stappen. In de eerste stap wordt de EVP-
procedure uitgevoerd. In deze stap wordt samen met de deelnemer het ervaringsprofiel
opgesteld en vindt advies plaats over een vervolgtraject. In de tweede stap wordt op basis
van het ervaringsprofiel de EVC-procedure uitgevoerd. In deze stap worden de
(beroeps)ervaringen van de deelnemer gespiegeld aan een referentieprofiel, bijvoorbeeld
een beroepskwalificatie uit het MBO. Beide stappen worden uitgevoerd binnen de kaders
van de kwaliteitscode EVC. met het bijbehorende voortraject, het ervaringsprofiel (EVP).

De EVP is dus de eerste stap in een EVC-procedure en kan direct leiden tot de uitvoering
van een EVC-procedure. EVP kent tevens een zelfstandige kwaliteitswaarde en kan
daarmee leiden tot een direct opleidingsadvies of kan direct voldoende zijn voor
loopbaanmogelijkheden. In de EVP-fase van het EVC-traject ligt de nadruk op het
opbouwen van een portfolio. De portfolio geeft weer wat voor ervaring de deelnemer
heeft, wat zijn competenties zijn, waar zijn interesses liggen en kijkt naar zijn motivatie.
Een deskundige binnen de technische branche geeft vervolgens een advies waaruit een
persoonlijk opleidingsplan (POP) voortvloeit. Aan de hand van de POP wordt bepaald of
de deelnemer geschikt is voor het EVC-traject.

Het EVC-traject zelf gaat dus verder dan alleen het opstellen van een EVP. In de EVC
procedure worden verschillende instrumenten naast elkaar ingezet, waaronder een 360°
feedback. Dit zijn vastgestelde vragenlijsten, gebaseerd op de kwalificaties van het
beroep, die een beeld creéren van de kennis en kunde van de deelnemer. Voor deze
feedback wordt naast de deelnemer zelf, zijn of haar leidinggevende betrokken en twee
collega’s. Het resultaat van de feedback worden naast de andere EVC instrumenten
gewogen. Daarnaast wordt een “criteriumgerichte interview” uitgevoerd, waarin wordt
onderzocht of de competenties van de deeclnemer aansluiten bij zijn of haar huidige
beroep. Als laatste wordt er ook een “werkplek onderzoek” uitgevoerd. Door middel van
een dergelijk onderzoek kan worden vastgesteld hoe iemand functioneert. Kortom, bij een
EVC gaat het voornamelijk om het in kaart brengen, vaststellen en erkennen van de
verworven competenties en werkervaring van de deelnemer door gecertificeerde
deskundigen.

Gedurende het EVC-traject wordt er gebruik gemaakt van speciaal ontworpen
vragenlijsten. Eén daarvan is de competentiescan, Deze test bestaat uit 80 vragen en is
gebaseerd op “het competentiemodel kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfsleven”,
ontwikkeld in samenwerking met SHL. Dit is een aangepaste versie van de “Universal
Competence Framework” (UCF; SHL). De competenties die getoetst worden zijn
algemeen van aard en niet contextgebonden. Voorbeelden van de gemeten competenties
zijn: leiden en beslissen, ondersteunen en samenwerken en creéren en leren. De
interpretatie van de testresultaten is voorbehouden aan de deskundige.

Net zoals de selectieprocedures van Randstad Techniek (zie later) worden ook hier de
algemene capaciteiten van de deelnemer getest. Hoewel Kenteq vakbekwaamheid meet,
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gaat zij bij het EVC-traject niet verder dan dat. De gedachte hierachter is dat het gebruik
van deskundigen in het interpreteren van de testresultaten de brug kan slaan met de
praktijk, of liever gezegd, met de specifieke technische competenties die nodig zijn voor
het optimaal functioneren binnen de desbetreffende positie. Alle technische vaardigheden
worden in de context van het beroep aan de orde gebracht. Dit komt met name aan de
orde in het criteriumgericht interview en werkplekonderzoek. De procedure is minder
gericht op het zichtbaar maken van technisch talent in meer algemene zin. Dit kan
verklaard worden doordat het EVC-traject voornamelijk wordt belopen door werkenden
die hun kunde in de beroepsbeoefening willen zichtbaar maken en bijspijkeren en er
minder sprake is van het ontdekken van nieuwe “potentie” en “aanleg”.

Het meten van technisch talent is binnen Kenteq wel een vraagstuk waarop een antwoord
wordt gezocht. Op de website, bijvoorbeeld, is er een test te vinden die beoogd talenten
binnen de techniek te meten (De talentenscan Techniek). Het gaat hier echter om een
beroepskeuzetest die aan de hand van 32 stellingen competenties meet. De test is gemaakt
in samenwerking met FNV bondgenoten. Het eigenlijke doel van de test is om jongeren te
stimuleren om werkend te leren en leerlingen te ondersteunen bij hun keuze in een
bepaald vakgebied. Daar komt bij dat deelnemers worden doorgelinkt naar video’s van
technische beroepen zodat zij zich visueel kunnen oriénteren in het technische
beroepsveld. Met andere woorden, de test biedt geen kennis over de daadwerkelijke
capaciteiten van de deelnemer en is alleen maar ter promotie van de opleidingen en voor
oriéntatie voor de jongeren.

8.5.2 RANDSTAD TECHNIEK

Randstad Techniek, onderdeel van Randstad Holding BV, is een belangrijke HR-
dienstverlener, waar testen een belangrijk onderdeel vormen bij de werving van personeel
en het optimaliseren van de match tussen gevraagde en aangeboden competenties. In
2008 heeft Randstad 50.000 testen afgenomen. Naar verwachting is er in 2009 een
maximale toename van 10.000 testafnames. Ook binnen de dienstverlening in de techniek
spelen testen een belangrijke rol.

Voorzover een begrip als technisch talent kan worden gedefinieerd, wordt erkend dat dit
een diffuus begrip is. Elementen hiervan zijn in ieder geval een praktische instelling,
creativiteit, handigheid, ruimtelijk inzicht en specificke vakkennis. Vanwege dit diffuse
karakter is het niet verwonderlijk dat ook het gebruikte testinstrumentarium breed is. De
selectieprocedures van Randstad Techniek zijn gestoeld op de combinatie van gesprekken
en de inzet van testen. De testassessment bestaat uit een persoonlijkheidstest, een
algemene capaciteitentest en een specifieke technische inzicht test. De testen zijn
ontwikkeld door de commerciéle testontwikkelaars Meurs en SHL, en zijn bedoeld voor
individuen met een VMBO en/of MBO-opleiding. De ervaring van Randstad is dat de
testen in gecombineerde vorm betrouwbaar zijn en een goed voorspellend vermogen
hebben.

De persoonlijkheidstest'® is ontwikkeld door Meurs maar wel op maat gemaakt voor
Randstad Techniek door middel van gesprekken met opdrachtgevers, flex-werkers en
intercedentes. De test bestaat uit 180 vragen en is voldoende beoordeeld door COTAN.

1% Meurs heeft een onafhankelijke persoonlijkheidstest ontwikkeld, de Q1000 persoonlijkheidstest,
die een gelijkenis vertoond met de persoonlijkheidstest van Randstad. De schalen van de test
zijn: extraversie, vriendelijkheid, zorgvuldigheid, stabiliteit en innovatief vermogen. De test is
gebaseerd op de ‘Big-Five', in het bijzonder het ABSC-model van Hofstee, De Raad en
Goldberg (1992). Ook dit instrument wordt gebruikt voor selectie- en loopbaandoeleinden.
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Na afname van de tests ontstaat een persoonlijkheidsprofiel die een overzicht geeft van de
algemene capaciteiten van de deelnemers. Er wordt getest op inzet, vermogen tot
samenwerken, flexibiliteit en kwaliteitsgerichtheid. De test is in verkorte vorm ook
online'"' beschikbaar.

Als tweede worden ook de algemene capaciteiten van het individu getest (rekenen, taal,
analytisch inzicht). Dit leidt tot de bepaling van het denk- en werkniveau van het individu
en een vaststelling of de deelnemer op cognitief niveau de werkzaamheden aan kan. Ook
deze test is ontwikkeld door Meurs.

De derde test is de Technische Inzicht Test. Deze test is ontwikkeld in samenwerking met
SHL. De test beoogt het potentieel van het individu met betrekking tot het technisch-
mechanisch inzicht te meten. De test is genormeerd onder flex-werkers en is online
verkrijgbaar. De test bestaat uit 36 vragen waarbij de nadruk ligt op mechanisch inzicht.
De deelnemer krijgt plaatjes te zien van situaties in de techniek (bijvoorbeeld een plaatje
van een buis gevuld met water en olie) en antwoordmogelijkheden waaruit hij/zij mag
kiezen. De test meet onder meer ruimtelijke en natuurkundig inzicht. Belangrijk om te
vermelden is dat er geen specifieke technische kennis of vaardigheden nodig zijn voor het
beantwoorden van de vragen.

Verder maakt Randstad gebruik van een intelligentietest en een interessetest. Een versie
van de intelligentietest wordt online op de website aangeboden. De test meet echter enkel
een numerieke en verbale score, dit in tegenstelling tot de WISC en WAIS waar
bijvoorbeeld ruimtelijke inzicht ook een belangrijke factor is. Een voorbeelditem is:
‘Zeven jaar na de oprichting vestigt een bedrijf een dochteronderneming. Hoe oud is het
dochterbedrijf wanneer het moederbedrijf 54 jaar oud is?’

De interessetest wordt, net als de intelligentietest, gratis aangeboden op de website van
Randstad en is ontwikkeld in samenwerking met Meurs. De test is tweedelig: het eerste
gedeelte bestaat uit een aantal stellingen waarop de deelnemer moet aangeven in hoeverre
hij of zij dit leuk vindt om te doen, het tweede gedeelte bestaat uit items die een drietal
beroepen weergeven waarvan de deelnemer moet aangeven waar de voorkeur naar
uitgaat. Een voorbeeld item is: ‘ik vind het prettig om met mijn handen te werken’.
Wanneer een deelnemer hoog scoort op een aantal van deze items krijgt de deelnemer het
advies dat hij of zij ervan houdt concreet en praktisch werk te doen. Dit kan werk zijn
waarbij lichamelijke inspanning een vereiste is, maar waar vooral veel technisch inzicht
wordt verwacht. Het doel van de test is om iemand via een beperkte inspanning snel een
idee te geven waar de interesses liggen. Het aantal items dat specifick met techniek
samenhangt is dan ook beperkt. Pas in samenhang met andere testen en gesprekken kan
een meer volledig beeld worden geschetst.

Daarnaast geeft Randstad aan graag gebruik te maken van zogenaamde ‘work sample’
testen. Dit zijn praktische testen die individuen toetsen op hun handigheid, ofwel aanleg,
in bepaalde technische beroepen. Op deze manier kan in een vroeg stadium al worden
vastgelegd of iemand geschikt is voor een bepaald beroep. Enkele voorbeelden van ‘work
sample’ testen zijn VINDEX en MANDEX, ontwikkeld door SHL, waarvan de eerste niet
meer verkrijgbaar is. De laatste test is nog wel verkrijgbaar en meet de fijne motoriek.
Tevens is er ook de mogelijkheid taakgerelateerde opdrachten te geven aan deelnemers.

" De verkorte vorm wordt gratis aangeboden op de website van Randstad. Het bestaat uit veertig
vragen die uitkomen tot vijf schalen, namelijk: extraversie, stabiliteit, openheid voor
ervaringen, vriendelijkheid en consciéntieusheid. Een voorbeelditem is: “Ik geef de voorkeur
aan praktische zaken boven theorie”.
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Bijvoorbeeld voor een positie als lasser wordt er eerst aan de deelnemer gevraagd een
proefstuk te maken, of moet men aan de hand van een iso-tekening een lasdraadje
modeleren zodat het gelijkenis vertoond met de voorbeeldtekening. Assessments van
praktijkopdrachten spelen eveneens een rol bij de werving van personeel in Polen,
waarbij camera’s binnen een werkplaats zijn geinstalleerd. Deze camera’s registreren alle
handelingen en beoordelaars in Nederland kunnen aan de hand van een videoverbinding
het individu beoordelen op bepaalde vaardigheden.

8.6 CONCLUSIES

In dit hoofdstuk hebben we een aantal testen op een rijtje gezet om te bezien in hoeverre
met behulp van testen verschillende soorten technisch talent zichtbaar gemaakt kunnen
worden. De testen in dit hoofdstuk zijn gestructureerd aan de hand van de doelgroep
waarvoor deze zijn opgezet. We hebben intelligentie- capaciteiten- en interessetesten
bekeken voor leerlingen van de basisschool, middelbare scholieren, werkzoekenden en
werkenden.

De Cito-techniek toetsen meten het niveau en de progressie van een leerling van de
basisschool op het gebied van techniek, maar vooralsnog hebben de toetsen geen
voorspellend vermogen wat betreft de richting van de verdere schoolloopbaan van de
leerling: kan de toets voorspellen of een leerling een technische richting op gaat of een
andere richting?

De meest gebruikte toets voor de sector- en profielkeuze van leerlingen in het voortgezet
onderwijs (vmbo, havo, vwo) is LC-Data. Net als veel andere testen is dit een
commerciéle test die op commerciéle basis te koop is en de uitgever schermt daarom de
inhoud af voor het openbare publiek. Ook het theoretische concept achter de testen wordt
beschermd en niet vrij gegeven, ook niet als wij daar omwillen van dit onderzoek
expliciet naar vragen.

De testen voor werkzoekenden bij het UWV WERKbedrijf (voorheen CWI) in de
Competentie Test Centra’s (CTC’s) zijn niet gericht op hele specifieke vakgerichte
competenties, er bestaan geen specifieke ‘technische’ toetsen.

Wat betreft testen voor werkenden is de conclusie dat weliswaar de dienstverlening op het
terrein van loopbaanadvies zwak ontwikkeld is in Nederland, maar dat het gebruik van
EVC (Erkenning van verworden Competenties) duidelijk in opkomst is. Dit geldt ook
voor technische sectoren. EVC toetsen hebben als voordeel dat deze technische
competenties zichtbaar maken, waardoor opleidingstrajecten meer maatwerk kunnen zijn
door zich te richten op ontbrekende competenties.
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9 DE ROL VAN TESTS IN HET VMBO

9.1 INLEIDING

In het SEOR-onderzoek naar het keuzegedrag van leerlingen in het vmbo voor de keuze
van een sector en naar de mogelijkheden om deze keuze te beinvloeden richting techniek
hebben we in een enquéte onder vmbo-leerlingen (tweede en derde klassers die nog voor
de keuze staan) gevraagd:

a. Of zij bij het maken van deze keuze gebruik maken van een bestaande studie- of
beroepentest?

b. Zo ja, welke richting dan volgens de uitkomst van deze studie- en beroepentest het
beste aansluit bij de capaciteiten en interesses van de leerling en

c. Of de leerling een sectorkeuze heeft gemaakt conform het advies van de studie- en
beroepentest;

d. Interesse in techniek en aanleg/vaardigheden op technisch gebied.

In dit hoofdstuk worden de uitkomsten hiervan gepresenteerd. Paragraaf 9.2 behandelt de
punten a) tot en met c¢). Daarna gaat paragraaf 9.3 in op punt d). Ten slotte vat paragraaf
9.4 de conclusies samen.

9.2 TOEPASSING VAN TESTS IN HET VMBO

Bijna de helft van alle leerlingen (46%) heeft nog nooit een studie- of beroepentest
gedaan (zie tabel 9.1). De andere helft (54%) wel. Van deze 54 procent heeft het
allergrootste deel (87%) de studie- of beroepentest verplicht via school gedaan, circa tien
procent wel via school maar op vrijwillige basis en circa drie procent niet via school.

Tabel 9.1  Heb je wel eens een studie- of beroepentest gedaan? (exclusief 4° klas)

Percentage Percentage Percentage Percentage Totaal
autochtonen autochtonen allochtonen allochtonen
VMBO TL/GL? VMBO BK” VMBO TL/GL? VMBO BK”

Ja, via school 64 39 60 34 47
(verplicht)

Ja, via school 5 6 5 5 5
(niet verplicht)

Ja, maar niet via 1 2 3 1 2
school

Nee 30 53 32 59 46
Totaal 100 (n=145) 100 (n=211) 100(n=510) 100 (n=592) 100 (n=1458)

Bron: SEOR-enquéte onder leerlingen van vmbo-scholen, tweede en derdejaars, voorjaar 2009.
a) TL/GL = Theoretische leerweg/Gemengde leerweg.

b) BK = Basisberoeps/Kaderberoeps.

De verschillen tussen het percentage autochtone en allochtone leerlingen dat wel of niet
een studie- of beroepentest heeft gedaan zijn niet zo groot. Op TL/GL heeft circa
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tweederde (60% a 64%) van de leerlingen (ongeacht atkomst) verplicht via school een
studie- of beroepentest gedaan, op BK is dit, ongeacht atkomst, ruim eenderde (34% a
39%).

Er zijn wel grote verschillen tussen het percentage leerlingen op TL/GL dat een test heeft
gedaan en het percentage leerlingen op BK (60% a 64% versus 34% a 39%). Op TL/GL
wordt bij een veel hoger percentage leerlingen verplicht via school een studie- of
beroepentest afgenomen dan op BK.

Bijna tweederde van de leerlingen weet op het moment van de enquéte niet meer wat er
uit de studie- en beroepentest is gekomen (zie tabel 9.2). Van de leerlingen die de
uitkomst nog wel weten zegt drie kwart (75%) dat het resulterende advies een niet-
technisch beroep was. De rest (25%), heeft wel als advies een technisch beroep.

Tabel 9.2  Wat kwam er uit de studie- of beroepentest?

Percentage bij Percentage bij Percentage bij Percentage bij Totaal
autochtonen autochtonen allochtonen allochtonen

VMBO TL/GL VMBO BK VMBO TL/GL VMBO BK
Technisch 10 15 6 8 9
beroep
Niet technisch 31 17 36 20 27
beroep
Dat weet ik niet 59 67 58 72 64
meer
Totaal 100 (n=148) 100 (n=201) 100 (n=506) 100 (n=536) 100 (n=1404)

Bron:  SEOR-enquéte onder leerlingen van vmbo-scholen, tweede en derdejaars, voorjaar 2009.

Uit de testen komt bij allochtonen minder vaak als advies een technisch beroep. Naar
verwachting zal dit verschil in ieder geval deels bepaald worden door het feit dat de
gebruikte testen niet enkel naar capaciteiten kijken, maar zeker ook naar interesses.

Maar ook al komt er uit de studie- en beroepentest dat de leerling het meest geschikt is
voor een technisch beroep, dan nog kiezen niet alle leerlingen op het vmbo met dit advies
voor een technische richting voor de sector techniek (zie tabel 9.3). Het percentage
leerlingen dat een technisch beroep wordt geadviseerd en desondanks toch niet voor de
sector techniek kiest (21%), is ook nog eens groter dan het percentage leerlingen dat niet
als advies een technisch beroep krijgt en desondanks wel voor de sector techniek kiest
(16%). Van de leerlingen die niet meer weten wat er uit hun studie- en beroepentest
kwam kiest ook slechts een minderheid (29%) voor de sector techniek. Van degenen die
een test hebben gedaan kiest bijna een derde voor techniek. Dit verschilt nauwelijks van
degenen die geen test hebben gedaan. Maar hierbij wordt geen rekening gehouden met
verschillende kenmerken tussen beide groepen. Uit multivariate analyses in de parallelle
studie blijkt dat het testresultaat een significant effect heeft op de keuze, zowel op de
initiéle sectorkeuze binnen het vmbo als op de keuze van de vervolgopleiding. Een deel
van degenen met een test die nu voor techniek kiezen, had dit dus anders niet gedaan.
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Tabel 9.3  Het advies uit studie- en beroepentest en de gemaakte sectorkeuze

Gekozen richting Technische opleiding Geen technische opleiding Totaal
Uitkomst
Studie-
beroepentest
Technisch beroep 79 21 100 (n = 142)
Niet technisch beroep 16 84 100 (n = 376)
Dat weet ik niet meer 29 71 100 (n = 227)
Totaal met test 32 68 100 (n = 745)
Geen test gehad 33 68 100 (n = 624)

Bron: SEOR-enquéte onder leerlingen van vmbo-scholen, tweede en derdejaars, voorjaar 2009.

9.3 TESTUITKOMST VERSUS TECHNISCHE BEDREVENHEID EN
INTERESSE

In dezelfde enquéte onder vmbo-leerlingen die nog voor de keuze van een sector staan is
ook gevraagd naar hun handigheid met betrekking tot activiteiten die een bepaalde
‘technische’ vaardigheid verlangen en hoe leuk ze deze activiteit vinden? Ook is
gevraagd hoe goed of slecht de leerlingen zijn in bepaalde alpha- en bétavakken en hoe
leuk ze die vakken vinden. We hebben de antwoorden op deze vragen afgezet tegen het
uiteindelijke advies dat uit de studie- en beroepentest voortkwam. Naar verwachting
zullen onder de leerlingen die een technisch beroep als advies uit de studie- en
beroepentest hebben gekregen relatief meer leerlingen zijn die zeggen ‘handig’ te zijn in
‘technische’ gekleurde activiteiten en zullen ook relatief meer leerlingen zeggen dat ze dit
leuk vinden om te doen dan onder de leerlingen die als advies een niet-technisch beroep
hebben gekregen. Dezelfde redenering geldt voor de mening van de leerlingen over de
vakken op school: naar verwachting zullen onder de leerlingen die een technisch beroep
als advies hebben gekregen relatief meer leerlingen zeggen dat ze ‘goed’ zijn in béta-
vakken en deze vakken ook leuk vinden dan onder de leerlingen die een niet-technisch
beroep als advies hebben gekregen.

De resultaten van deze exercitie zijn opgenomen in de tabellen 9.4 tot en met 9.7.
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Tabel 9.4  Uitvoeren van technisch gekleurde activiteiten naar advies studie- en

beroepentest

Technisch beroep Niet-technisch beroep Dat weet ik niet meer
Sleutel je regelmatig aan je pc?
Vaak 18 10 10
Regelmatig 17 14 10
Af en toe 28 29 32
Nooit of vrijwel nooit 35 48 49
Totaal 100 (n=145) 100 (n=394) 100 (n=245)
Sleutel je regelmatig aan fietsen, auto’s, brommers, motoren, etc.?
Vaak 23 10 11
Regelmatig 32 12 13
Af en toe 25 30 31
Nooit of vrijwel nooit 20 48 45
Totaal 100 (n=146) 100 (n=394) 100 (n=245)
Klus je regelmatig in huis?
Vaak 12 8 10
Regelmatig 21 9 14
Af en toe 38 33 33
Nooit of vrijwel nooit 29 50 43
Totaal 100 (n=146) 100 (n=395) 100 (n=245)

Bron:  SEOR-enquéte onder leerlingen van vmbo-scholen, tweede en derdejaars, voorjaar 2009.

De hierboven uitgesproken verwachting wat betreft het studieadvies in relatie tot
uitvoeren van ‘technisch’ gekleurde activiteiten wordt bevestigd door tabel 9.4. Van de
leerlingen die als advies een technisch beroep hebben gekregen sleutelen relatief meer
leerlingen vaak aan hun pc, aan fietsen, auto’s, brommer, motoren etc. en doen relatief
meer leerlingen vaak klussen in huis dan de dan van de leerlingen die als advies een niet-
technisch beroep hebben gekregen of hun advies niet meer weten. Ook komt het onder
leerlingen die een technisch beroep als advies hebben gekregen relatief minder vaak voor
dat zij genoemde activiteiten nooit of vrijwel nooit doen als onder leerlingen die als
advies een niet-technisch beroep hebben gekregen of hun advies niet meer weten.

Ook de verwachte relatie tussen het studie-advies en de mate van ‘handigheid’ wordt
bevestigd (zie tabel 9.5) en lijkt nog sterker te zijn dan de frequentie waarin de
activiteiten door de leerlingen worden uitgevoerd.
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Tabel 9.5 Ben je handig in deze activiteiten naar advies studie- en beroepentest

Technisch beroep Niet-technisch beroep Dat weet ik niet meer

Ben je handig in het sleutelen aan je pc?

Heel handig 43 30 24
Beetje handig 47 52 56
Niet zo handig 9 17 16
Heel onhandig 1 2 4
Totaal 100 (n=96) 100 (n=212) 100 (n=135)
Ben je handig in het sleutelen aan fietsen, auto’s, brommers, motoren, etc.?

Heel handig 43 27 29
Beetje handig 48 53 56
Niet zo handig 7 18 12
Heel onhandig 3 2 4
Totaal 100 (n=119) 100 (n=212) 100 (n=137)
Ben je handig in het klussen in huis?

Heel handig 46 28 26
Beetje handig 43 53 65
Niet zo handig 10 14 8
Heel onhandig 1 5 2
Totaal 100 (n=106) 100 (n=206 100 (n=144)

Bron:  SEOR-enquéte onder leerlingen van vmbo-scholen, tweede en derdejaars, voorjaar 2009.

Op de vraag of een leerling ‘goed’, ‘matig’ of ‘slecht’ is in een bepaald vak zien we een
soortgelijk verband met de uitkomst van de studie- en beroepentest: relatief meer
leerlingen die als advies een technisch beroep hebben gekregen vinden zichzelf ‘goed’ in
vakken zoals wiskunde, nask en techniek dan leerlingen die een niet-technisch beroep als
advies hebben gekregen of het advies niet meer weten (zie tabel 9.6).
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Tabel 9.6  Ben je goed in deze vakken naar advies studie- en beroepentest

Technisch beroep

Niet-technisch beroep

Dat weet ik niet meer

Ben je goed, matig of slecht in Nederlands?

(Nog) niet gehad -

Ben ik goed in 54
Ben ik matig in 44
Ben ik slecht in 2
Totaal 100 (n=147)
Ben je goed, matig of slecht in vreemde talen?

(Nog) niet gehad 3
Ben ik goed in 53
Ben ik matig in 34
Ben ik slecht in 1"
Totaal 100 (n=146)
Ben je goed, matig of slecht in economie?

(Nog) niet gehad 19
Ben ik goed in 34
Ben ik matig in 37
Ben ik slecht in 10
Totaal 100 (n=144)
Ben je goed, matig of slecht in wiskunde

(Nog) niet gehad 1
Ben ik goed in 65
Ben ik matig in 28
Ben ik slecht in 7
Totaal 100 (n=147)
Ben je goed, matig of slecht in nask

(Nog) niet gehad 18
Ben ik goed in 41
Ben ik matig in 34
Ben ik slecht in 7
Totaal 100 (n=143)
Ben je goed, matig of slecht in het vak Techniek
(Nog) niet gehad 9
Ben ik goed in 75
Ben ik matig in 15
Ben ik slecht in 1
Totaal 100 (n=146)

66
32

1

100 (n=397)

1
61

31

7

100 (n=397)

17
46

30

7

100 (n=396)

2
53
32
13
100 (n=395)

18
26
41
15
100 (n=376)

17
41
30
13
100 (n=395)

58

40

2

100 (n=244)

3

57

34

7

100 (n=243)

19
43

32

7

100 (n=244)

2
55
31
12
100 (n=244)

12
30
40
19
100 (n=225)

29
38
24
10
100 (n=243)
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Vervolg tabel 9.6

Ben je goed, matig of slecht in natuurkunde

(Nog) niet gehad 50 33 47
Ben ik goed in 50 11 21
Ben ik matig in 0 44 21
Ben ik slecht in 0 11 11
Totaal 100 (n=2) 100 (n=18) 100 (n=19)

Bron: SEOR-enquéte onder leerlingen van vmbo-scholen, tweede en derdejaars, voorjaar 2009.

Hetzelfde verband is te zien als gevraagd hoe leuk de leerling een béta-vak vindt: relatief
meer leerlingen die een technisch beroep als advies hebben vinden bétavakken leuk dan
leerlingen die een niet-technisch beroep als advies hebben gekregen of het advies niet
meer weten (zie tabel 9.7).

Ten slotte hebben we gekeken naar het verband tussen het advies dat uit de studie- en
beroepentest is gekomen en de mate waarin een leerling geinteresseerd is in ‘techniek’.
Uit tabel 9.7 blijkt dat tussen beide items een heel duidelijk verband bestaat: maar liefst
73 procent van de leerlingen die als advies een technisch beroep hebben gekregen zeggen
‘zeer’ geinteresseerd in techniek te zijn, tegen slechts zes procent van de leerlingen die
een niet-technisch beroep als advies hebben gekregen (en 20 procent van de leerlingen die
het advies niet meer weten).
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Tabel 9.7  Hoe leuk vind je deze vakken naar advies studie- en beroepentest

Technisch beroep Niet-technisch beroep Dat weet ik niet meer
Wat vind je van wiskunde?
Hartstikke leuk 10 9 9
Leuk 37 32 28
Gewoon 42 35 39
Niet leuk 7 13 15
Hartstikke vervelend 4 9 7
Totaal 100 (n=147) 100 (n = 397) 100 (n=246)
Wat vind je van nask?
Hartstikke leuk 7 3 4
Leuk 27 16 23
Gewoon 30 33 29
Niet leuk 18 20 20
Hartstikke vervelend 8 15 15
Totaal 100 (n=145) 100 (n=379) 100 (n=227)
Wat vind je van het vak techniek?
Hartstikke leuk 37 7 13
Leuk 43 23 25
Gewoon 12 23 18
Niet leuk 3 20 19
Hartstikke vervelend - 17 10
Totaal 100 (n=146) 100 (n=397) 100 (n=246)
Wat vind je van natuurkunde?
Hartstikke leuk 50 28 37
Leuk - - 5
Gewoon - - 11
Niet leuk 50 33 5
Hartstikke vervelend - 17 37
Totaal 100 (n=2) 100 (n=18) 100 (n=19)
Ben je geinteresseerd in techniek?
Zeer geinteresseerd 73 6 20
Beetje geinteresseerd 15 24 21
Niet zo geinteresseerd 8 25 22
Helemaal niet geinteresseerd 3 45 37
Totaal 100 (n=146) 100 (n=394) 100 (n=274)

Bron:  SEOR-enquéte onder leerlingen van vmbo-scholen, tweede en derdejaars, voorjaar 2009.
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9.4 CONCLUSIES

Ongeveer de helft van de geénquéteerde vmbo-leerlingen heeft een opleidings- of
beroepskeuzetest gedaan. Onder de leerlingen uit de theoretische leerweg ligt dit
aanzienlijk hoger dan onder leerlingen Basisberoeps/Kaderberoeps. Verder ligt het onder
autochtone leerlingen iets hoger dan onder autochtone leerlingen.

Bij ongeveer 17 procent van degenen die een test hebben gedaan beveelt deze een
technische opleiding aan. Onder TL-leerlingen ligt dit lager en bij BK/KB juist hoger.
Voor beide groepen leerlingen geldt dat bij allochtone leerlingen de testuitkomst duidelijk
minder vaak ‘techniek’ is.

De meeste leerlingen (bijna 80 procent) bij wie de test uitwijst dat techniek de beste
keuze is kiezen ook daadwerkelijk voor techniek. En als de test een andere opleiding als
beste optie aangeeft, kiest men ook meestal geen techniek. Maar leerlingen met ‘techniek’
als testuitkomst kiezen vaker voor een niet-technische opleiding, dan leerlingen met een
andere testuitkomst voor techniek kiezen. Dit zou kunnen wijzen op een relatief slecht
imago van techniek vergeleken met andere richtingen. Een multivariate analyse in het
parallelle rapport laat wel zien dat de test leerlingen daadwerkelijk helpt in de keuze. De
test voegt daadwerkelijk iets toe aan het keuzeproces en lijkt een positief effect te hebben
op de keuze voor techniek.

Leerlingen die voor techniek kiezen zijn hierin gemiddeld genomen ‘handiger’ en beter in
exacte vakken dan leerlingen die voor een andere richting kiezen. De verschillen zijn
echter eerder gradueel dan absoluut.

Het grootste verschil is gelegen in de interesse voor techniek. Onder degenen waarvoor
de test een andere richting aanwijst zijn er maar weinig die techniek zeer interessant
vinden. Waarschijnlijk is interesse een belangrijk bestanddeel van de test.

Onze conclusie hieruit is dat onder degenen die niet voor techniek kiezen een vrij groot
deel geschikt zou zijn voor techniek. Het wekken van interesse voor techniek in het
basisonderwijs bij meer jongeren lijkt het meest effectief te zijn om meer VMBO-
jongeren tot een keuze voor techniek te verleiden. Daarnaast kan informatie tijdens de
vmbo-opleiding hierin een rol spelen (zie deel één van dit rapport).
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ETHNIC — Raising awareness of S&T among ethnic minorities;
http://ec.europa.cu/research/science-
society/index.cfm?fuseaction=public.topic&id=544
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APPENDIX: OVERZICHT VAN DE TESTEN

Tabel 1 Overzicht van intelligentietests in Nederland

Afk. Naam Doelgroep Meetpretentie/Schalen

CPM Coloured progressive 4 t/m 9 jaar, LOM- De kern van elk item is een
matrices, 1947 scholieren 7 t/m 9 jaar rechthoekig patroon waaruit een

stukje is weggelaten. Het kind moet
uit zes afbeeldingen dat stukje kiezen
dat in de open plaats past

GALO Groninger 6e klas LO Subtests: o.a. getallenreeksen,
afsluitingsonderzoek figuuranalogieén, tekens invullen,
lager onderwijs, 1994 figuur uitslagen, categorieén, figuur

intekenen.

GIT Grominger 12 t/m/ 76 jaar Subtests: o.a. legkaarten,
intelligentietest 1962- vaaropdracht, sorteren, figuur
83 ontdekken, cijferen, draaikaarten

GIT-2 Groninger 16 t/m 85 jaar Subtests: o.a. legkaarten,
intelligentietest 2, 2004 vaaropdrachten, sorteren,

figuurontdekken, cijferen, draaikaarten

GIVO Groninger groep 8 (2e helft), en 1e,  Subtests: o.a. rekenkundige
intelligentietest voor 2e, 3e klas voortgezet Intelligentie (getallen en tekens
voorgezet onderwijs, onderwijs Invullen) en ruimtelijke intelligentie
1994 (uitslagen en figuren Intekenen)

IVO Instaptoets voortgezet  Groep 8 (speciaal) Subtests die ruimtelijk inzicht (een
onderwijs, basisonderwijs die zich spatieel, ruimtelijk-mechanische
internetversie, 2008 hebben aangemeld voor  factor) meten: technische tekeningen,

het voortgezet onderwijs  kubus bouwen, figuren veranderen.

KAIT Kaufman- 14-85+ jaar Test bestaande o.a. fluid subtests:
intelligentietest voor symbolen leren, logisch redeneren,
adolescenten en geheime codes, geheugen voor
volwassenen, 2004 blokpatronen

PM Progressive matrices,  vanaf 6 jaar De test omvat 60 opgaven die elk

1938

bestaan uit één of meer figuren. Aan
elke opgave ontbreekt een deel of
figuur. Opdracht: het ontbrekende
deel of figuurtje uit zes of acht
gegeven mogelijkheden zoeken, z6
dat de samenhang volledig wordt.
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Tabel 2 Overzicht van intelligentietests in Nederland
Afk. Naam Doelgroep Meetpretentie/Schalen
RAKIT Revisie Amsterdamse  4:2 tot 11:2 jaar Subtests: o.a. figuur herkennen,
kinder intelligentie exclusie, geheugenspan,
tests, 1984-87 doolhoven, kwantiteit, verborgen
figuren en ideeénproductie
WAIS-III Wechsler adult 16 t/m 85 jaar Subtests: o0.a. onvolledige
intelligence scale-lIl, tekeningen, symbool substitutie-
2005 coderen, blokpatronen, rekenen,
matrix redeneren, cijferreeksen,
plaatjes ordenen, symbool zoeken,
figuur leggen en symbool kopiéren.
WISC-R Wechsler intelligence 6 t/m 16 jaar Subtests: 0.a. rekenopgaven,
scale for children- cijferreeksen, onvolledige
revised, 2006 tekeningen, plaatjes ordenen,
blokpatronen, figuur leggen,
substitutie en doolhoven
WISC II NL Wechsler intelligence  6-17 jaar Preformale subtests: onvolledige

scale for children,
2002-05

Berenschot-g-test,
1973

Drempeltest, 2007

Intelligentietest
eindtoets
basisonderwijs, 2008

Volwassenen

Groep 7 en 8

LIn. die deelnemen aan de
eindtoets Basisonderwijs
Cito

tekeningen, plaatjes ordenen,
blokpatronen, figuur leggen,
substitutie, symbolen vergelijken
(optioneel), doolhoven
(vervangend/aanvullend)

Indicatie van algemeen
intelligentieniveau, algemeen
analytisch redeneervermogen

Subtests: o.a. ruimtelijk 2-
dimensionaal, ruimtelijk 3-
dimensionaal, rekenkundig
redeneervermogen, en logisch
redeneren met figuren. De subtests
bepalen de Wiskundig Praktische
factor oftewel het Performaal Q.

Subtests waarmee ruimetelijke
intelligentie wordt gemeten: o.a.
geknipte figuren, draaien,
soortbegrip figuren
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Tabel 3

Overzicht van capaciteitentests in Nederland

Afk. Naam Doelgroep Meetpretentie/Schalen
ABC* Test voor de algemene 6-10 jaar Subtests: o.a. handvaardigheid
bewegingscoordinatie, (ringen op staafjes en stippen

1988 plaatsen, veterbord, kralen en
lucifers in doosjes doen)

Cito Rekentoetsen leerjaar 2,  2e, 3e, en 4e leerjaar Inzicht in algemeen rekenniveau.

3 en 4 basisonderwijs, basisonderwijs Subtests: 0.a. hoeveelheden en

1982 inzicht in de structuur van getallen,
oriéntatie in de getallenrij, optellen,
aftrekken.

DAT ‘83 Differentiele aanleg 13 jaar t/m volwassenen; 9 subtests: o.a. figuren reeksen,
testserie, 1983-91 2e klas MAVO t/m VWO  ruimtelijk inzicht, technisch inzicht,
rekenvaardigheid en snelheid en
nauwkeurigheid
DAT NL A Differentiele aanleg tests  LIn. Havo/Vwo 9 subtests: o.a. figuren, getallen,
versie A: Havo/Vwo, 2005 ruimtelijk inzicht, praktisch inzicht
DTG Determinantietoestel, Volwassenen Vaardigheden: o.a.

1955 reactievermogen, sensomotorisch
codrdinatievermogen, trefzekerheid
van reageren, vaststellen
belastbaarheidgrens m.b.t.
langdurig en nauwkeurig reageren
op wisselende visuele en
akoestische prikkels

EFT Embedded figures test, vanaf 10 jaar Veldafhankelijkheid. Opdracht: ppn

1950 moet in de complexe figuren de
daarvoor aangeboden simpele
figuren ontdekken en krijgt daar
maximaal 5 minuten per kaart voor

GATB General aptitude test Vanaf 15 jaar Vaardigheden: o.a. intelligentie,
battery, versie B 1002 B, numeriek vermogen, ruimtelijk

1971-1994 inzicht, vormwaarneming,
motorische codrdinatie,
handvaardigheid en
vingervaardigheid

ISl-reeks ISI-reeks, vorm lll, 1963-  lin 5e en 6e klas Schoolvorderingen (S), Intelligentie

80 basisonderwijs (IL) & Interesse (IR): rekenen (S),
geknipte figuren en draaien (IL),
techniek (IR)

MTB* Manuele testserie both, 6e klas LO, ITO, LTS en  Handvaardigheid: 9 subtests: drie

1967 MULO apparatenproefjes (vlechten in,
vlechten uit en schroeven) en zes
schriftelijke tests (opsporen, tikken
en stippelen uit de MacQuarrie,
schrijven, motorische codrdinatie,
accuratesse en markeren)

NAT '70 Numerieke aanleg test eind VHMO en hoger Subtests: 0.a. rekenvaardigheid en

cijferreeksen

Schuingedrukte*: Testen die meer dan 1 onvoldoende scoren op de COTAN-beoordeling
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Tabel 4

Overzicht van capaciteitentests in Nederland

Afk. Naam Doelgroep Meetpretentie/Schalen
NDT Nederlandse differntatiatie 11-14 jaar, lin. groep 8 De NDT-2003 kan als opvolger van de
testserie voor toelating tot (speciaal) IBO differentiatietest. Subtests meten
het VMBO, 2003 basisonderwijs voor o.a. Ruimtelijk inzicht (draaien en
toelating tot het puzzels), visueel werkgeheugen
praktijkonderwijs en het (plaatjes onthouden)
vmbo
Nivo-toets* Niveauvorderingentoets Laag opgeleiden Rekenen en wiskunde
rekenen en wiskunde, volwassenen
niveau 1t/m 3, 1997
SHL* Psychotechniek capaciteiten Volwassenen Capaciteiten t.b.v. selectie: o.a.
test, 1989-1994 numerieke aanleg, technisch inzicht,
ruimtelijk inzicht en logisch denken
TPVO-IR-i  Testserie voor plaatsing in - Subtests: hoofdbewerkingen met hele

het voortgezet onderwijs —

inzichtelijk rekenen,
internetversie, 2007

Barron-welsh art scale, 1974

Centrumbatterij, 1972*

Eindtoets basisonderwijs,

1970-heden

IBO differentiatietest, 1979

Geheugenbatterij, kort
retentie-interval, 1971

Grassi block substitution
test, 1947

vanaf 17 jaar,
middelbaar niveau

Volwassenen

Groep 8

6e klassers glo en lom

Vwo-vooropleiding

vanaf 15 jaar

getallen, optellen en aftrekken met
decimalen en breuken, simultane/
complexe bewerkingen, meten, tijd en
geld, getallen en bewerkingen

Creativiteit. Opdracht: Ppn moet
aangeven welke van de twee plaatjes
(één complexe en één simpele) het
mooist is

Tests: technisch inzicht (DAT),
spoortrekken, natekenen, blokken tellen,
uitslagen tekenen, visueel geheugen,
balkenproef, rekenen, stillezen,
interessetest, valproef 1, valproef 2,
codrdinaat tekenen, draadbuigen,
knikkertest, spijkertest, slagboom en to

Schoolvorderingen, subtests: o.a.
getallen, hoofdrekenen, bewerkingen,
breuken, procenten, verhoudingen,
meten, meetkunde, natuuronderwijs
(niet-levende natuur), kaartlezen, lezen
van tabellen en grafieken

Subtests: o.a. ruimtelijk inzicht en het
praktisch kunnen verwerken hiervan,
handvaardigheden, geheugen,
abstractie, concentratie, werktempo en
nauwkeurigheid en rekenbegrip

Onthouden van semantische en
symbolische producten gedurende korte
tijd (enkele tientallen seconden).
Subtests: o.a. cijffereenheden, plaatjes,
volgorde, systemen, associaties en
codewoorden onthouden

Ruimtelijk inzicht. Opdracht: partonen
naleggen

Schuingedrukte*: Testen die meer dan 1 onvoldoende scoren op de COTAN-beoordeling
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Tabel 5 Overzicht van capaciteitentests in Nederland

Afk. Naam Doelgroep Meetpretentie/Schalen
* Technisch inzicht schaal CC, UTS- en HTS-lIn Technisch inzicht.. ltems bestaande uit
1949 voorstellingen van technische situaties

waarover een vraag wordt gesteld

- Theorietoetsen techniek leerling-  Groep 6, 7, 8 van het Subtests: 0.a. constructies,

en onderwijsvolgsysteem 2007 (speciaal) overbrengingen, energie, besturing en
basisonderwijs gereedschap/materiaal
- Toetsen voor inzichtelijk rekenen, 4e t/m 6e leerjaar Bepaling niveau van het inzichtelijk
1972 basisonderwijs rekenen
- Toets voor basisautomatismen 2e t.m 4e leerjaar Subtests: o.a. optellen, aftrekken,
van het rekenen, 1975 basisonderwijs vermenigvuldigen, delen, opgaven met

de 0 en menging hiervan

- Visual rentention test vanaf 8 jaar Non-verbaal geheugen. Opdracht: figuur
na een bepaalde tijd natekenen

* Wiggly bloktest, 1927 vanaf 12 jaar Bepaling van praktisch-technische
intelligentie. Opdracht: de uit elkaar
genomen houtblokken opbouwen tot een
geheel

- Bennett mechanical - -
comprehension test

- Information Technology Test - -
Series

- MacQuarrie test for mechanical - -
ability

- Employee Aptitude Survey - -
- Maintest - -

- Mechanical Experiences - -
Background Questionnaire

- MecTest - -

- Revised Minnesota Paper Form - -
Board Test (2nd ed.)

- Technical Test Battery - -

- Wiesen Test of Mechanical - -
Aptitude

Schuingedrukte*: Testen die meer dan 1 onvoldoende scoren op de COTAN-beoordeling
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Tabel 6

Overzicht van interessetests in Nederland

Afk. Naam Doelgroep Meetpretentie/Schalen
ABIV Amsterdamse beroepen vanaf 16 jaar, HAVO- Subtests: 0.a. exact-
interesse vrangelijst, 1979 niveau wetenschappelijk, techniek,
cijfferwerk, buitenwerk
ALBERT-M Alphenese beroepen test Meisjes 6e klas Interesse: 0.a. comsumptieve
voor LBO/IBO, 1983 basisonderwijs en 2e klas technieken
LBO/IBO
BIO Beroepen interesse MAVO-3 en 4, HAVO-3 Interesse: o.a.
onderzoek en VWO-3 buitenhuisactiviteiten, techniek,
manueel, numeriek
1ZG* Ik zou graag, 1e jaar vernieuwend Interesse: 0.a. mechanica-
belangstellingsproef voor het secundair onderwijs elektriciteit, hout-bouw
V.S.0., 1977
PITA* Plaatjes interesse 11 jaat t/m lin VWO Subtests: o.a. praktich-technisch,

onderzoek, 1979

Belangstellingsvragenlijst
O.L1., 1977

Kuder interesse-vragenlijst,
verkorte vorm, 1990

Middelbare scholieren

15 tot ca. 40 jaar

buiten

Leuvense aanpassing van de
Occupational Interest Inventory.
Subtests: o.a. techniek,
wetenschappen

Subtests: o.a. technisch, rekenen
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