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Over de verwachte ontwikkelingen in de personele situatie in de maakindustrie bestaat veel onzekerheid. De vergrijzing heeft een opwaartse invloed op de vervangingsvraag doordat meer personeel uittreedt. Daar staat tegenover dat oudere werknemers minder snel vertrekken naar andere sectoren en dat veel subsectoren van de maakindustrie te maken hebben met krimp, waardoor de wervingsbehoefte weer kleiner wordt. Behalve over de benodigde instroom bestaat ook onzekerheid over welke competenties deze instromers dienen te bezitten en in hoeverre het aanbod van bijvoorbeeld schoolverlaters hierop aansluit. Vraag is dan bijvoorbeeld in hoeverre de wervingsmogelijkheden van de maakindustrie verslechteren doordat een kleiner deel van de allochtone jongeren een opleiding kiest die sterk op de maakindustrie is gericht. Dit onderzoek is bedoeld om op al deze punten meer houvast te bieden. 
Het onderzoek omvat een kwantitatief en een kwalitatief deel die overigens sterk aan elkaar gerelateerd zijn. In het kwantitatieve deel wordt de ontwikkeling van de wervingsbehoefte in kaart gebracht. Hierbij worden bestaande statistische gegevens en prognosestudies gebruikt om een schatting te maken van de verschillende onderdelen waaruit deze wervingsbehoefte is opgebouwd: verandering in de totale vraag naar arbeid (groei of krimp), en een vervangingsdeel dat is opgebouwd uit de uitstroom naar VUT/pensionering, de mobiliteit naar andere sectoren en de uitstroom naar werkloosheid, arbeidsongeschiktheid en inactiviteit (anders dan VUT/pensioen). Deze wervingsbehoefte wordt uitgesplitst voor een aantal subsectoren van de maakindustrie en – voor zover bestaand materiaal dit toelaat – ook uitgesplitst naar enkele beroepen en opleidingscategorieën. Vervolgens wordt gekeken naar ontwikkelingen in het aanbod van deze categorieën om te bezien of de aansluiting tussen vraag en aanbod naar verwachting zal verbeteren of verslechteren. 
Uit dit kwantitatieve deel is niet af te leiden welke kwalitatieve veranderingen zich voordoen. Hierbij gaat het om:
· Een verdere uitsplitsing naar de wervingsbehoefte naar functie en opleiding;

· De mate waaraan voor nieuwe medewerkers andere eisen wat betreft competenties worden gesteld dan hun voorgangers;

· De mate waarin wat jongeren op school leren aansluit bij de vereiste competenties;
· De redenen waarom werknemers de maakindustrie verruilen voor een baan elders.

Om meer zicht te krijgen op deze meer kwalitatieve aspecten wordt gebruik gemaakt van een tweetal bronnen, ten eerste literatuur en ten tweede (als hoofdbron) interviews met bedrijven en sectororganisaties. Behalve voor de aspecten die hierboven zijn genoemd, worden de interviews ook gebruikt worden om aannames en eerste uitkomsten van de kwantitatieve analyses te toetsen. 

Het onderzoek start per 1 juli 2005 en beslaat een periode van vijftien maanden.
