
Masteropleiding Industriële Innovatie biedt 
technici carrièrekansen binnen eigen bedrijf
Stel: je werkt als afgestudeerd HBO- of WO-technicus al een aantal jaren in een bedrijf en mist de uitdaging om je verder te kunnen ontwikkelen. Dan dient zich vanaf september 2010 een mooie kans voor je aan: de Masteropleiding Industriële Innovatie. Het is een soort MBA voor technici. Aan het einde van de tweejarige deeltijdopleiding heb je de vaardigheden om complexe technische innovatietrajecten binnen je eigen bedrijf te managen. De opleiding is een samenwerking van vier hogescholen: Fontys Hogeschool (Venlo), Hogeschool Rotterdam, Saxion (Enschede) en de Hogeschool Zeeland. 
Je vindt het leuk om je bezig te houden met de innovatie van het bedrijf waar je voor werkt. Maar aan het opzetten, uitvoeren en aan de gang houden van innovatietrajecten is in de meeste technische bacheloropleidingen weinig aandacht gegeven. De Masteropleiding biedt je die vaardigheden. Als innovatiemanager mobiliseer en regisseer je kennis en mensen zodat een succesvolle innovatie wordt ontwikkeld. Je bent de spil tussen alle partijen en vakgebieden. Succesvol zijn als innovatiemanager, betekent dat je met zo effectief mogelijk ingezette resources (geld en mankracht) in een zo kort mogelijke tijd (planning) een product of proces aflevert dat voor kostenbesparing of omzetverhoging zorgt. In de master ga je niet alleen aan de slag met theorie, je maakt een innovatieproject voor je eigen bedrijf en voert het ook uit. 
Meesterproef binnen eigen bedrijf
De eerste groep studenten start in september 2010. De tweejarige opleiding bestaat uit een kick-off, vervolgens vier modules en je sluit af met een meesterproef. Alle opdrachten die je in de opleiding uitvoert, zijn gericht op je eigen bedrijf. Daardoor kun je je nieuwe kennis en vaardigheden meteen toepassen op je eigen werk.  In de kick-off maak je kennis met elkaar, voer je een zogeheten ‘nulmeting’ uit en stel je een leerplan voor persoonlijke ontwikkeling op. Vervolgens komen de vier modules die in complexiteit toenemen. Het programma volgt het innovatieproces: de eerste module omvat het identificeren van kansen van innovatie. In de tweede module inventariseer je de (on)mogelijkheden van je bedrijf op technologisch gebied. Met deze kennis en vaardigheden kun je in de derde module op een hoger niveau analyses en strategiebepalingen uitvoeren. Daarnaast ontwikkel je in deze module je financiële gevoel. In de vierde module staan het innovatieproces en het projectmanagement centraal. De opleiding wordt afgerond met een meesterproef: het uitvoeren van een innovatieproject binnen je eigen bedrijf.  
Centrale locatie in Nederland
Elke module bestaat uit drie of vier seminars van twee dagen (vrijdag en zaterdag), telkens één seminar per maand. De opleiding vindt plaats op een centrale locatie in Nederland én bij bedrijven in verschillende regio’s. Daarnaast komen deelnemers één dag in de maand samen in kleine groepen in je eigen regio. Om toegelaten te worden tot de Masteropleiding moet je beschikken over een afgeronde ingenieurs- of bacheloropleiding op HBO- of WO-niveau met technische richting. Bovendien moet je minimaal vier jaar werkervaring hebben in de industrie of bij een relevant adviesbureau. Daarnaast moet je binnen het tweede studiejaar de verantwoordelijkheid kunnen krijgen over een nieuw innovatietraject binnen het bedrijf van je werkgever. De kosten voor deze tweejarige deeltijdopleiding bedragen € 16.500. Door middel van verschillende subsidies, bijvoorbeeld van een O&O fonds, kunnen de kosten worden verlaagd.
Als je meer informatie wilt, stuur dan een email met telefoonnummer naar contact@masterindustrieleinnovatie.nl. We nemen dan zo spoedig mogelijk contact met je op. Vanaf eind maart is meer informatie te vinden op www.masterindustrieleinnovatie.nl.

