
Masteropleiding Industriële Innovatie maakt van 

technici sparringpartner voor directeur MKB 

Als directeur van een innovatief technisch MKB-bedrijf, bent u op zoek naar technici die tevens uw sparringpartner kunnen zijn. In september start een tweejarige Masteropleiding Industriële Innovatie, die van uw hoogopgeleide technici prima managers voor het innovatieproces maakt.  De opleiding kan gezien worden als een soort MBA voor technici. Het innovatieproces en uw eigen bedrijf staan centraal in de opleiding: alle opdrachten in de opleiding en de meesterproef zijn gerelateerd aan uw bedrijf.    

Zoals u weet is de maakindustrie een van de belangrijkste pijlers van de economie in ons land. In deze sector wordt innovatie steeds belangrijker voor het overleven van bedrijven. De trajecten worden echter steeds complexer door het multidisciplinaire karakter van innovatie zelf en door de noodzakelijke (internationale) samenwerking met andere bedrijven in de keten. Afgestudeerde ingenieurs hebben in hun opleiding weinig bagage meegekregen voor het opzetten, uitvoeren en aan de gang houden van de ingewikkelde innovatietrajecten. 

Behoud van goede technici

In uw bedrijf  zult u vaak werken met een bedrijfsleider die vooral gericht is op een goede praktische uitvoer van zaken. Maar die persoon zal vaak niet iemand zijn die uit is op vernieuwing, op innovatie. Daarvoor hebt u een innovatiemanager nodig die zich als spil beweegt tussen alle partijen en vakgebieden. En die uw broodnodige sparringpartner zal zijn. Vaak hebben ingenieurs die al een aantal jaren werkzaam zijn binnen een bedrijf een grote behoefte aan uitbreiding van hun taak. Met de masteropleiding kunt u goede technici binnen uw bedrijf houden.  

 Innovatieopdracht binnen bedrijf 

Binnen de tweejarige deeltijdopleiding staat de innovatie van uw bedrijf centraal. De deelnemende technici sluiten de opleiding af met een meesterproef, een innovatieproject dat binnen uw bedrijf wordt uitgevoerd. Het verantwoordelijk kunnen zijn voor dit innovatieproject is ook een voorwaarde voor deelname van de technici. Aan het einde van de opleiding hebt u een technicus in huis die als sparringpartner voor u de complexe technische innovatie in uw bedrijf kan managen. 

De opleiding bestaat uit een kick-off, vier modules en een meesterproef. Elke module bestaat uit drie of vier seminars van twee dagen (vrijdag en zaterdag), één seminar per maand. Daarnaast komen de deelnemers één dag in de maand samen in kleine groepen in hun eigen regio. 

Initiatief van vier hogescholen

De masteropleiding komt er op nadrukkelijk verzoek van het SIC, de Stichting voor Industriebeleid en Communicatie, waarbinnen de industriële bedrijven in Nederland zich hebben verenigd. De opleiding is een initiatief van vier hogescholen: Fontys Hogeschool (Venlo), Hogeschool Rotterdam, Saxion (Enschede) en de Hogeschool Zeeland. De opleiding vindt plaats op een centrale locatie in Nederland. De deelnemende technici moeten beschikken over een afgeronde HBO- of WO-opleiding in technische richting en daarnaast vier jaar werkervaring hebben. De kosten voor deze tweejarige deeltijdopleiding bedragen € 16.500. Door middel van verschillende subsidies, bijvoorbeeld van een O&O fonds, kunnen de kosten worden verlaagd.

Als u meer informatie wilt, dan kunt u een email met telefoonnummer sturen naar contact@masterindustrieleinnovatie.nl. We nemen dan zo spoedig mogelijk contact met u op. Vanaf eind maart is meer informatie te vinden op www.masterindustrieleinnovatie.nl  

