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STICHTING VOOR INDUSTRIEBELEID 
EN 
COMMUNICATIE
JONGEREN EN TECHNIEK, 
HOE VINDEN ZIJ ELKAAR?
Verslag debat op 18 april 2002, De Burcht, Amsterdam
Hoe komt het toch dat steeds minder jongeren kiezen voor het technisch onderwijs? Is het te wijten aan een falend onderwijssysteem? Wordt onderwijs wellicht te weinig afgestemd op de behoeften in de markt? Moeten overheid en bedrijfsleven misschien vaker de handen ineenslaan? … Techniek en onderwijs, het blijft een moeizame relatie. Hoe krijgen we jongeren enthousiast voor technische beroepen? 

Op 18 april organiseerde de Stichting voor Industriebeleid en Communicatie (SIC) het eerste van twee paneldebatten in 2002 over industriebeleid en zaken die daarmee samenhangen. 

In het panel dat werd voorgezeten door H.H.M. Rozie, Communication Concert, hadden zitting: 

· Dr. J. Hovers, Commissaris Vennootschappen; 

· Prof. E. Wever, Hoogleraar Universiteit van Utrecht;

· Drs. W. Bouwstra, Directeur techniek en informatica ROC Amerlanden.                              

De heer drs. H. Corstjens, Implementatiemanager VMBO, Ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschappen, moest verstek laten gaan. 
Debat aan de hand van drie vragen:
 


1.
Waarom is de instroom in het technische onderwijs zo laag? Uitgangspunt hierbij is de jongere.

2. Ligt de oorzaak van de lage instroom bij het technische onderwijs systeem?

Sluit het aanbod van het onderwijs aan bij de verwachtingen, wensen en behoeftes van de jongere?

3. Is een samenwerking tussen de overheid en de particuliere sector

 
noodzakelijk om het tekort aan technisch geschoolden op te lossen?

1.
Waarom is de instroom in het technische onderwijs zo laag? 

In een goed bezochte zaal, steekt Bouwstra met een inleiding van vijftien minuten van wal. Hij is van mening dat de lage instroom van jongeren in het technisch onderwijs alles te maken heeft met het keuzegedrag van organismen. Zelfs planten kiezen hun optimale positie ten opzichte van zonlicht en windrichting. Net zoals een jongere kiest voor zijn opleiding. Deze laatste laat zijn keuze beïnvloeden door acht factoren.

1. Is er een fit tussen persoonlijke kwaliteiten en de aard van opleiding en werk?

Het lijkt onwaarschijnlijk dat als het gaat om de fit dat hier lager zal worden gescoord dan in het verleden.

2. Referentiekader

Er is sprake van onbekendheid steeds minder jonge mensen worden geconfronteerd met  een technisch referentiekader; het technisch werk wordt niet meer herkend; onbekend maakt onbemind.

3. Imago en toegekende status

Imago en status scoren als functie van de tijd lager; technische beroepen worden nog steeds gekoppeld aan vuil werk en ongunstige werktijden; technische beroepen worden niet gezien als snel en flitsend.

4. Beloning

Beloning is goed.

5. Carrièremogelijkheden

Goed aldus Elsevier.
6. Werkgelegenheid

Prima, kansen op werk.
7. Breed versus smal

Uitwijkmogelijkheden vanuit de techniek lijken smal. 

8. Mode

Niet gunstig

Hebben jonge mensen betere alternatieven voor techniek?

Ja, alles overwegende vinden ze dat ze betere alternatieven hebben. Terwijl puur op basis van meetgegevens een technische studie aantrekkelijker zou moeten zijn. 

Ligt de oorzaak van de lage instroom bij het technisch onderwijssysteem?

Je zou je als maatschappij kunnen afvragen of je opvoedkundig goed bezig bent. Jonge mensen moeten zo worden opgevoed en opgeleid dat er competenties moeten worden ontwikkeld dat men later volwaardig kan functioneren als burger in de maatschappij. Maar wij hebben ook voor onze jonge mensen alles geoptimaliseerd. Ze hebben het zo gemakkelijk gekregen dat ze amper moeite hoeven te doen om iets te bereiken. Alle materiële welvaart is hen in de schoot geworpen. Het is de maatschappij die dit mogelijk maakt.

Vergeet ook de rol van de ouders niet. Het zijn de ouders/verzorgers die de jongere adviseren bij de voorkeur voor AVO-onderwijs. Dit omdat het een hogere status heeft en in verband met de vooronderstelde betere doorstroommogelijkheden dan het technisch onderwijs de kinderen zou bieden. Je zou je eigenlijk moeten afvragen of de inrichting van het onderwijs aansluit bij de wensen en behoeften van jonge mensen. 

De inrichting van het onderwijs, beogend de aantrekkelijkheid te verhogen, blijkt amper van invloed te zijn op het niveau van de instroom. En ook de verschillende campagnes van Kies exact tot aantrekkelijk technisch beroepsonderwijs. Gaat u maar na: probleem gestuurd onderwijs, projectonderwijs, thematisch onderwijs, producerend leren etc. Al deze onderwijskundige werkvormen zijn geïntroduceerd door het technisch onderwijs, maar netto is er een constante daling van het aantal deelnemers. Aangeleerde vaardigheden sluiten goed aan bij wat wat door de arbeidsmarkt wordt gevraagd. Zie de beoordeling door de beroepspraktijk van de afgestudeerden. Enquêtes over de afgestudeerden bij bedrijven leveren over het algemeen een positief beeld op. Naast een investering in de technische vaardigheden, speelt het onderwijs ook in op de gewenste communicatie, administratie en registratie, samenwerken. Het technisch onderwijs dreigt te veel technisch te veralgemeniseren. Laat ze een vak leren!

De algemene, sociale en communicatieve vaardigheden zijn heel belangrijk, maar deze zouden automatisch deel kunnen uitmaken van een goede opvoeding of kunnen worden aangebracht via het gebruikte onderwijsmodel. Bouwstra staat met name wijzigingen voor in de sfeer van herwaardering van de technische vaardigheden en zijn dus eerder maatschappijgericht dan onderwijsgericht. 

Is een samenwerking tussen de overheid en de particuliere sector noodzakelijk om het tekort aan technisch geschoolden op te lossen?

Samenwerking tussen de overheid en de particuliere sector is nodig. Maar welk probleem willen we oplossen? We willen ervoor zorgen dat het tekort aan technisch geschoolden wordt opgelost. Mijns inziens wordt het tekort aan technische mensen niet veroorzaakt door ongunstige harde gegevens (werkgelegenheid en geld), maar veeleer door de zachte elementen zoals imago en status. Dat moet worden verbeterd. Bouwstra spreekt als middel om animo voor techniek te verbeteren van technische trapveldjes. Letterlijk ruimte creëren waar jongeren hun technische vaardigheden kunnen ontwikkelen. 

Stimuleren van techniek is vooral visie ontwikkelen, meer nog dan geld beschikbaar stellen. Zorg ervoor dat de vakman gewaardeerd wordt, waarna er vanzelf een opwaardering van imago en status volgt. 

Hovers stelt zichzelf vervolgens de vraag of de instroom van jongeren in het technisch onderwijs eigenlijk wel een probleem is. We zijn als Nederland toch immer een typisch dienstenland in een internationale context? 

Hovers: 
Laat ik vooropstellen dat ik wel degelijk vind dat industrie een belangrijke plaats inneemt in Nederland en dat de instroom in technisch onderwijs een punt van belang is. 1,1 miljoen mensen werken in de maakindustrie. Tel hierbij op het multipliereffect (al die mensen die indirect, bijvoorbeeld als toeleverancier, en de omvang van de maakindustrie is geschetst).
De interactie tussen diensten en industrie (neem een inmiddels internationaal opererend bedrijf als Randstad) bepaalt grotendeels het nut en de noodzaak voor het instandhouden van de maakindustrie. Pluriformiteit zorgt voor risicospreiding, wat leidt tot stabiliteit.

Een ander aspect: je moet ook de komende generaties de mogelijkheid geven voor verschillende toekomstmogelijkheden te kiezen. Als je je als land beperkt tot diensten, zal iedereen met technische aspiraties het land verlaten.

De huidige kracht van de industrie ligt bij het produceren van componenten; niet bij het maken van finale eindproducten. Voor de industrie valt veel terrein te winnen op het gebied van specialisatie. Superioriteit in een deelgebied leidt tot groei. 

Eenmaal geconstateerd dat er een nut en een noodzaak is om de industrie in stand te houden, is er vanzelfsprekend ook een noodzaak om jonge mensen te interesseren voor technisch onderwijs. Alleen al in de Metalektro zijn er 35.000 vacatures per jaar. 

Wever neemt het woord over. Hij verwijst naar zijn dissertatie uit 1967.
Waarom namen de Belgen en Fransen de industriële revolutie toch veel sneller over van de Engelsen dan wij hier in Nederland?

Van oorsprong zijn wij een land van boeren en handelaren. Dat is het psychologische kader waarin je de huidige discussies over de toekomst van de industrie volgens hem moet zien. Industrie zit gewoon niet voor in ons hoofd. Hij illustreert dit met een verhaal waarin de ambachtsschool uit zijn geboortedorp heeft moeten verdwijnen. 

82% van de ouders van schoolgaande kinderen werkt niet in de industrie. In de krant lees je alleen maar over hoe slecht het wel niet gaat in de industrie. Ik heb destijds met mijn dochter ook de industrie niet als serieuze toekomstoptie doorgesproken. En hoe je het ook wendt of keert; de werkgelegenheid in de industrie neemt wel af! 

Wever: 
Mijns inziens is het zeer belangrijk om eerst de beeldvorming/ het imago van de industrie te verbeteren. Dat er steeds meer behoefte is aan hoger opgeleiden zal hier wellicht aan bijdragen.
Ook Hovers verwijst naar zijn eigen kinderen:
Ze spelen al van jongs af aan computerspelletjes. In al die games heb ik ze nog nooit via technisch inzicht dingen zien maken. De instroom in de industrie loopt al 30 jaar terug. Net als mijn medepanelleden wijt ik dit aan imago. Jongeren beschouwen techniek als zwaar en lastig. 

Uit de zaal, dhr. P. van Dort, PMOT:
Uit een attitudeonderzoek blijken kinderen voor hun 10e levensjaar hun interessevelden te hebben bepaald. Jongens en meisjes gaan al vanaf hun vijfde eigen weegs. Op de basisschool is het onderwijs puur cognitief; terwijl het er bij jonge kinderen juist om gaat ze een basisgevoel bij techniek bij te brengen. Niet hightech; maar hoe werkt een fiets… Daar komt nog bij dat kinderen, met name in de grote steden amper in contact komen met techniek. 

Uit de zaal, dhr. K. Roskam, A+O Metalektro:
Het wordt tijd dat we de trots voor het vak weten terug te brengen. Ook de Pabo-studenten moeten kennismaken met techniek. Net als de bedrijvenadviseurs die de scholen aandoen. Daarnaast moet er beter worden samengewerkt tussen de verschillende sectoren die allemaal dezelfde probleem hebben om technisch geschoold personeel binnen te halen. Het is een collectieve aangelegenheid. 

2.
 Ligt de oorzaak van de lage instroom bij het technische onderwijs systeem?

Bouwstra denkt van niet. Je moet jongeren al op een jongere leeftijd voor techniek weten te interesseren. Als de interesse er niet is als een kind 12 is, wordt het al niets meer.

Er zijn in het verleden al tal van systemenbedacht om informatie over te brengen. Systemen waarmee die animo zou toenemen. Toch, wat er ook gepoogd is om techniek aantrekkelijker te maken, het netto-effect is niet dat de animo is toegenomen. 

We moeten zorgen dat techniek snel en flitsend wordt. Dat blijkt het goed te doen. Het is trouwen een misvatting gebleken dat we door het technisch onderwijs te veralgemeniseren het vak techniek aantrekkelijker hebben gemaakt. Nogmaals: laat jongeren een echt vak leren.

Wat is de rol van het bedrijfsleven bij de stimulering van techniek?

Hovers:
Ik was laatst bij Stork: van de 5000 medewerkers heeft 70% behoefte aan scholing.’ Dus ook het bijhouden van kennis is van groot belang. Langzaam dringt door dat ook het bedrijfsleven te weinig voorziet in goede actuele scholing.  

Uit de zaal, dhr. J. Berghuis, FNV Bondgenoten:
Bedrijfsleven en scholen moeten veel meer samenwerken. De bereidheid bij het bedrijfsleven om te investeren is zeer minimaal. 

Uit de zaal, dhr. van Terwisga, Axis:
De presentatie van techniek kan beter. Wij pleiten ervoor om het vak techniek niet te eng aan te bieden, maar juist de samenhang te laten zien van techniek en haar omgeving. Verbindt techniek bijvoorbeeld met maatschappelijke sectoren zoals de gezondheidszorg (achter elke chirurg staat een ingenieur).
Hovers: 
Techniek wordt pas leuk als je haar gaat toepassen. 

Kritische noot uit de zaal: Een ding begrijp ik tot nu toe niet. Iedereen roept telkens maar dat techniek in de huidige maatschappij zo onzichtbaar is geworden… Legt u mij dan eens het overdonderende doe- het- zelf - succes uit van de Gamma’s en de Karwei ’s ?

3.
Is een samenwerking tussen de overheid en de particuliere sector noodzakelijk                  om het tekort aan technisch geschoolden op te lossen?

Vraag voorzitter aan panel en zaal: Wie is eigenlijk probleemeigenaar van het probleem dat steeds minder jongeren voor techniek kiezen? 

 - Het bedrijfsleven, maar ook


 - De politiek, maar ook


 - De school.

Concluderend:
 Het probleem is zeer van collectieve aard.

Dhr. J. Rameijer, ROC Twente:
Aansluitend op de eerder genoemde technische trapveldjes, denk eens aan een technische variant op de bekende ballenbak van IKEA bijvoorbeeld. 

Mevrouw. Hey, van de stichting Promotie Metaaltechnieken:
Wat heel stimulerend werkt onder jongeren is deelname aan de beroepenwedstrijden die mondiaal veel status hebben. De wedstrijd Vakkanjers voor handwerkers tussen 18 tot 23 is zeer stimulerend en wordt heel positief gewaardeerd. 

Ten slotte: 
De meeste zijn het erover eens dat het zwaartepunt van de inspanningen die gedaan moeten worden om jongeren meer te interesseren voor techniek met name op het terrein van imago en beeldvorming liggen. De meeste zijn het er vervolgens over eens dat imagocampagnes volgens de methode van ‘stort een emmer leeg’ niet werken. De aandacht moet continu worden vastgehouden. Alleen een constante communicatiestroom kan leiden tot structurele verbetering van het imago van techniek.


